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Wydawnictwo:
 Wyższa Szkoła Ekonomiczno-Turystyczna w Szczecinie



FRAGMENTY RECENZJI:

Dyrektora Wydziału Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium Oświaty w Szczecinie

„Przedstawiony program wychowania morskiego w formie „Wskazówek metodycznych do pracy Szkolnych Kół Ligi Morskiej i Rzecznej” jest ciekawym całościowym i godnym propagowania programem edukacyjnym.

Uważam, że zarówno formy realizacyjne, jak i cele realizowane przez szkolne koła będą wspierały nauczycieli w procesie wychowawczym, będą kształtowały niezbędne życiowo umiejętności, ale przede wszystkim – co cenię w programie najwyżej – uczyły szacunku do takich wartości jak: prawość, obowiązkowość, wytrwałość w dążeniu do celu, wierność sobie i Ojczyźnie oraz „gotowość intelektualną”.

Wiem, że „przed tym słowem pisanym” jest Pani doświadczenie i sukcesy, więc jestem głęboko przekonana, że wielu nauczycieli skorzysta z porad i uzna Pani propozycje za przydatne w pracy pedagogicznej”.

mgr Elżbieta Masojć

Dyrektora Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Wojewódzkiej Placówce Doskonalenia w Szczecinie


„Opracowany przez Panią Poradnik będzie cenną pomocą dla nauczycieli-opiekunów Szkolnych Kół Ligi Morskiej. Ogromną wartość merytoryczną posiadają:


Program wychowania morskiego, Cele wychowawcze i formy ich realizacji.

Zaproponowane rozwiązania wynikają z podstawy programowej kształcenia ogólnego i mogą być wykorzystane do budowania „Programu Wychowawczego Szkoły, który powinien zawierać zagadnienia związane z edukacją morską.


Bardzo ciekawy jest projekt regulaminów odznak „Przyjaciel morza” Odznaka im. Gen. Mariusza Zaruskiego (zarówno indywidualna jak i zbiorowa).


Każdy człowiek wymaga wzmocnień pozytywnych, dlatego otrzymanie odznaczeń za konkretne osiągnięcia stworzy mechanizm sprzyjający podnoszeniu jakości pracy zarówno indywidualnej, jak i zespołowej”.










mgr Eugenia Mańkowska
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PROGRAM  WYCHOWANIA  MORSKIEGO 

REALIZOWANY  PRZEZ  SZKOLNE  KOŁA LIGI MORSKIEJ 
I RZECZNEJ
Wstęp

Liga Morska i Rzeczna, zwana dalej „Ligą”, jest stowarzyszeniem, czyli organizacją pozarządową, której początki sięgają roku 1918. Siedzibą władz naczelnych, czyli Zarządu Głównego Ligi Morskiej i Rzecznej, jest Gdańsk. Jednostkami terenowymi organizacji są: okręgi, oddziały, bractwa, kluby, koła itp. Hymnem Ligi jest pierwsza zwrotka i refren pieśni „Hymn do Bałtyku”.

Liga opiera swoją działalność przede wszystkim na pracy społecznej ogółu swych członków reprezentowanych przez dorosłych, młodzież szkolną i dzieci. Na terenie placówek oświatowych swoją ważną funkcję dydaktyczno-wychowawczą LMiR realizuje poprzez działalność Szkolnych Kół Ligi Morskiej i Rzecznej. Członkiem SKLMiR może zostać uczeń, który ukończył 16 lat. Uczniowie poniżej 16. roku życia mogą zostać członkami LMiR za zgodą swoich rodziców lub prawnych opiekunów. Edukacja morska dzieci w wieku przedszkolnym odbywa się poza strukturami LMiR. Organizacja jedynie ją wspiera. Proponowane przedszkolakom i uczniom młodszych klas szkolnych treści programowe zawiera Karta Wodniaka i regulamin odznaki „Przyjaciel Morza”. 

Uczniowie zrzeszeni w SKLMiR otrzymują legitymacje Ligi, mają prawo nosić jej ubiór 
i odznakę. Strojem organizacyjnym członka LMiR jest ubiór utrzymany w biało-granatowym lub granatowym kolorze z emblematami organizacji.

Szczegółowe prawa i obowiązki członka LMiR reguluje Statut LMiR zatwierdzony 30 IX 1999 r. przez Sąd Okręgowy w Gdańsku pod pozycją Rej. St. 773 w dziale A. Na czele Ligi Morskiej i Rzecznej stoi prezes. W Statucie są zawarte cele i formy działania Ligi, w tym również cele wychowania morskiego dzieci i młodzieży.

Szkolne Koła Ligi Morskiej i Rzecznej działają w szkole na podstawie Ustawy o systemie oświaty Dziennik Ustaw Nr 67,  z 7.09.1991 r. poz. 329, rozdział 4, art. 56, ust. 1, 2.

I. PROGRAM  WYCHOWANIA  MORSKIEGO

W  SZKOLNYCH  KOŁACH  LIGI  MORSKIEJ  I  RZECZNEJ

(cele, formy działania)

Program wychowania morskiego realizowany w SKLMiR jest integralną częścią programu wychowawczego szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Kluczem do zrozumienia edukacyjnej roli szkoły jest stwierdzenie, że: edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie:

· poznawania i rozumienia,

· kształcenia umiejętności,

· wychowania.

Celem nadrzędnym programu wychowawczego szkoły jest osiąganie przez ucznia pełni rozwoju osobowego, przebiegającego w sprzyjającym mu środowisku wychowawczym. Z celu nadrzędnego wypływają cele szczegółowe programu wychowawczego szkoły – to one wyznaczają kierunki rozwoju młodych ludzi.
 Gwarancją realizacji celów wychowawczych są umiejętnie dobrane zadania wychowawcze. Należy je stawiać nie tylko uczniowi, ale także środowisku, 
w którym odbywa się  proces wychowawczy. Wiele zależy od relacji nauczyciel – uczeń, opiekun SKLMiR – członek SKLMiR (uczeń). Wspierając rozwój młodego człowieka, powinniśmy kierować uwagę na wszystkie sfery osobowości wychowanka, a w szczególności na: rozwój fizyczny, sferę emocjonalną, intelektualną, moralną, sferę woli, sferę duchową, a także na jego rozwój społeczny.

Rada Pedagogiczna wraz z opiekunem SKLMiR po zdiagnozowaniu pracy szkoły może wyłonić najważniejsze dla danej szkoły cele wychowawcze oraz określić narzędzia, jakimi dysponuje SKLMiR, aby wybrane cele realizować. Celem, który LMiR stawia na pierwszym planie, jest kształtowanie i stały rozwój świadomości morskiej społeczeństwa jako jednej z podstaw bytu narodowego, jak również uświadamianie dzieciom i młodzieży roli i znaczenia szeroko rozumianej gospodarki wodnej, żeglugi morskiej i śródlądowej, ochrony środowiska, a także sportów wodnych, turystyki i rekreacji.

Ważnym elementem programu wychowania realizowanym przez Ligę jest kształtowanie osobowości zgodnie z pożądanymi wzorami. Admirał Henryk Pietraszkiewicz za cel ogólny w systemie wychowania Ligi Morskiej przyjmuje: „wychowanie młodzieży, zdolnej sprostać dzisiejszym i przyszłym wymaganiom życia społeczno-gospodarczego, szczególnie w dziedzinie uprawy i obrony morza – młodzieży o dużej wiedzy, przedsiębiorczości i woli, młodzieży szanującej przyrodę, wrażliwej na piękno środowiska morza i wód śródlądowych, uczestniczącej w ochronie ich czystości, promieniującej swym emocjonalnym stosunkiem w odniesieniu do morza i na otoczenie”.

Należy pamiętać, aby proces wychowawczy uwzględniał:

· integralność wychowania z przyswajaniem wiedzy i zdobywaniem umiejętności (nie można wychowywać bez wiedzy i doświadczenia),

· spójność działań wychowawczych: szkoły, domu, środowiska, w tym organizacji LMiR,

· oparcie wychowania na wartościach, np. nauczyciel-opiekun SKLMiR – autorytetem dla ucznia.  Wielcy ludzie morza – wzorem do naśladowania.

Działalność wychowawcza SKLMiR winna obejmować również sferę profilaktyki, czyli zapobieganie lub przeciwdziałanie zjawiskom odbiegającym od normy (takim, jak: nieuczciwość, kłamstwo, nałogi), jak również akcentować takie wartości, jak: prawda, piękno i sprawiedliwość; zachęcać do poszukiwania wzniosłych ideałów. Celem bowiem profilaktyki jest przeciwdziałanie złu – patologii. Wychowanie wyczula wychowanków na dobro (na ideały i wartości).

Tak zaszczytne cele wychowawcze wymagają starannego doboru form działania, aby okazały się one atrakcyjne i skuteczne. Stąd ze względu na różnorodną tematykę możemy podzielić je na:

I. Formy umożliwiające bezpośredni kontakt ze środowiskiem morskim i śródlądowym:

· z różnymi dziedzinami gospodarki morskiej,

· z przedsiębiorstwami, instytucjami, instytutami itp.

II.
Formy zapewniające zdobywanie i przyswajanie  wiedzy o morzu.

III.
Formy stwarzające możliwości zdobywania podstawowych umiejętności i nawyków przydatnych w obcowaniu z wodą (tj. pływanie, nurkowanie, posługiwanie się sprzętem wodnym, ratownictwo wodne, stronienie od nałogów takich jak: picie alkoholu, palenie tytoniu i używanie narkotyków).

IV.      Formy umożliwiające rozwijanie zdolności twórczych:

· manualne (modelarstwo, szkutnictwo, roboty bosmańskie itp.),

· artystyczne (pisarstwo, muzyka, aktorstwo, taniec, malarstwo, plastyka itp.),

· intelektualne.

V.      Formy stwarzające możliwości kształtowania właściwych przekonań, postaw, poglądów oraz zasad postępowania.

Formy działania, ze względu na sposób realizacji, mogą być zespołowe, czyli stosowane przez całe koło lub grupę jego członków oraz indywidualne, stosowane przez pojedyncze osoby.

Należy pamiętać, aby poszczególne formy działania i treści korelowały z programem wychowawczym szkoły oraz były dopasowane do wieku i zainteresowań członków koła.

Edukacja szkolna, która jest dostosowana do okresów rozwojowych dziecka, zakłada, że:

· w szkole podstawowej należy bazować na aktywności uczniów, 

· w gimnazjum – na samodzielności,

· w liceum – na dojrzałości wychowanka.

Stąd wniosek, że w grupie młodzieży zrzeszonej w SKLMiR szkół ponadpodstawowych powinna dominować praca, poszerzanie wiedzy i działalność społeczna, natomiast w grupie dziecięcej szkół podstawowych – zabawa. Należy przy tym pamiętać, że warunkiem skuteczności naszych przedsięwzięć jest wywoływanie w czasie procesu wychowawczego głębokich przeżyć, umiejętne łączenie działań oraz wzmacnianie siły oddziaływania samego wychowanka.

II. PRZYKŁADY  REALIZACJI  CELÓW  WYCHOWAWCZYCH

I. WYBRANE CELE:

Cel ogólny



Cele szczegółowe

Rozwój społeczny


- umiejętność kontaktowania się z ludźmi






- kultura bycia






- umiejętność współpracy w grupie






- aktywność w środowisku






- umiejętność pełnienia przypisanych ról społecznych

Zdolność postrzegania i kojarzenia
- umiejętność obserwacji







- umiejętność koncentracji







- zdolność kojarzenia


Rozwój moralny


- zdolność wartościowania







- gotowość do poświęceń


Rozwój fizyczny


- sprawność fizyczna







- hart

Forma realizacji:

Bezpośredni kontakt z przyrodą wodną i morską oraz z różnymi przedsiębiorstwami, instytucjami, instytutami z nią związanymi.

1. Organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych, nad rzeki, stawy, jeziora i morza. Organizowanie wycieczek do portów, stoczni, przystani żeglarskich, przedsiębiorstw gospodarki morskiej i śródlądowej, zakładów rybackich, instytutów morskich i wodnych oraz przedsiębiorstw i instytucji kooperujących lub współdziałających z całą gospodarką morską
i wodną. Budowa własnych przystani wodnych oraz otoczenie ich opieką; dbanie o sprzęt.

Oto przykładowe zadania dla członków Koła Ligi Morskiej i Rzecznej:

· ustalenie programu wycieczek Koła Ligi Morskiej i Rzecznej w danym roku szkolnym 
i zabezpieczenie środków finansowych na ich realizację,     

· ustalenie trasy i zarezerwowanie bazy noclegowo-wyżywieniowej,

· prezentacja na spotkaniach, apelu szkolnym, w gazetce szkolnej, w albumie czy kronice ciekawych spostrzeżeń i wrażeń po odbytej wycieczce.

2. Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z załogami okrętów Marynarki Wojennej, statków polskich armatorów, klubami żeglarskimi, instytucjami morskimi i żeglugi śródlądowej.

3. Nawiązywanie i utrzymanie kontaktu z jednostkami Marynarki Wojennej i Akademią Marynarki Wojennej, co umożliwi młodzieży zapoznanie się ze specyfiką służby wojskowej związanej z obroną morskich granic naszego państwa.

4. Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów ze szkołami przygotowującymi młodzież do pracy w gospodarce morskiej i śródlądowej.

5. Nawiązywanie i utrzymywanie stałych kontaktów z weteranami Ligi Morskiej, twórcami kultury marynistycznej, naukowcami, działaczami i pracownikami gospodarki morskiej i śródlądowej, sportowcami i propagatorami turystyki wodnej, z weteranami walki o dostęp do morza, odbudowy i zagospodarowania wybrzeża, ochrony czystości wód.

6. Organizowanie obozów letnich i zimowych oraz spływów i biwaków nad morzem i wodami śródlądowymi. 

7. Przygotowywanie własnych przystani wodnych, sprzętu wodnego do pływania, szkolenie żeglarzy.

8. Nawiązywanie kontaktów i współpracy z instytucjami zajmującymi się ochroną środowiska morskiego i wodnego w Polsce.

II. WYBRANE CELE

Cel ogólny



Cele szczegółowe

Rozwój intelektualny


- poszukiwanie prawdy






- poznanie swoich uzdolnień






- rozszerzenie zainteresowań






- umiejętność gromadzenia, segregowania






   i weryfikowania informacji






- umiejętność wypowiadania się

Rozwój emocjonalny


- poznawanie własnej sfery uczuciowej






- umiejętność okazywania uczuć.

Forma realizacji

Zdobywanie wiedzy o morzu
1. Organizowanie przez Koło Ligi Morskiej i Rzecznej lub wspólnie z innymi organizacjami i kołami działającymi w szkole, spotkań, seminariów, prelekcji, wykładów, pogadanek o tematyce morskiej, np.: geografia mórz i oceanów ze szczególnym uwzględnieniem Morza Bałtyckiego; odkrycia geograficzne i udział Polaków w badaniach morza; historia Polski na morzu; gospodarka morska i wodna; Polska, jej problemy oraz kierunki rozwoju; problemy i kierunki rozwoju gospodarki morskiej i wodnej na świecie; ochrona środowiska wodnego; sprawy obronności Polski na morzu; żeglarstwo, nauka, szkolnictwo i marynistyka; rola Ligi Morskiej i Rzecznej w realizacji polityki morskiej państwa, itp. Przykłady zadań dla członków Koła Ligi Morskiej i Rzecznej:

· Opracowanie na dany rok szkolny tematyki spotkań, z uwzględnieniem zainteresowań członków koła i całej społeczności uczniowskiej, do której propozycje spotkań powinny być również kierowane. Tematyka powinna także obejmować aktualne informacje o wydarzeniach i sprawach w gospodarce morskiej i wodnej, zagadnienia dotyczące konkursu „Młodzież na Morzu”, Olimpiady Geograficznej i Nautologicznej, programy Flisów, itp.

· Przygotowanie i wygłaszanie przez poszczególnych członków wybranych tematów, skompletowanie pomocy metodycznych, tj. tablic, przeźroczy, slajdów, filmów, programów komputerowych, itp. Nawiązywanie kontaktów z prelegentami, ustalenie tematyki spotkań i terminów.

· Przedstawienie na apelu, w szkolnej gazetce czy kąciku morskim sprawozdań z odbytych spotkań, ilustrując je eksponatami lub fotografiami oraz prezentując własne spostrzeżenia, wnioski, ocenę.

· Pełnienie funkcji gospodarza spotkania (przygotowanie sali, szatni, przygotowanie ewentualnego poczęstunku po spotkaniu, uporządkowanie pomieszczeń).

2. Organizowanie (samodzielne lub z innymi szkołami i organizacjami) konkursów, quizów o tematyce morskiej na terenie szkoły lub w środowisku (zakres obowiązującego materiału powinien być określony głównie na podstawie zrealizowanego przez Ligę i szkołę programu edukacji morskiej oraz tematyką konkursu „Młodzież na Morzu”). Zachęcanie najlepszych uczniów do wzięcia udziału w olimpiadzie geograficznej i nautologicznej.

3. Zorganizowanie wspólnego wyjścia do kina (lub spotkania przed ekranem TV) na filmy i programy morskie.

4. Ustalenie na dany rok tematyki dla szkolnego kącika morskiego lub gazetki morskiej. Wyznaczenie członkom Ligi zadań dla realizacji tego celu. Kompletowanie zbiorów morskich, których przedmiotem jest środowisko morskie i wodne, jego zagrożenie i ochrona; zbieranie dokumentów, pamiątek, odznak i symboli związanych z życiem ludzi na morzu, z Marynarką Wojenną i Handlową, rybołówstwem, żeglugą śródlądową, portami i stoczniami, wybrzeżem morskim i latarniami morskimi, przedsiębiorstwami gospodarki morskiej.

5. Organizowanie wystaw o tematyce morskiej i umożliwienie młodzieży innych szkół ich zwiedzania.

6. Pomoc w kompletowaniu zbiorów książek morskich w szkolnej bibliotece i systematyczne ich uzupełnianie. Prowadzenie wśród młodzieży działalności popularyzatorskiej, zachęcanie do czytania książek marynistycznych.

7. Wycieczki do muzeum w poszukiwaniu eksponatów i pamiątek historycznych 
o charakterze morskim.


III. WYBRANE CELE

Cel ogólny



Cele szczegółowe

Rozwój fizyczny


- osiąganie sprawności fizycznej






- dbanie o zdrowie






- ćwiczenie hartu

Rozwój moralny


- zdolność wartościowania

- umiejętność oceny własnych zachowań







- autentyzm działań, otwartość, ufność
Forma realizacji

Zdobywanie podstawowych umiejętności i nawyków przydatnych w obcowaniu z wodą

· Organizowanie w zależności od warunków środowiskowych nauki pływania, nurkowania, ratownictwa oraz szkoleń w obsłudze sprzętu wodnego, tj. pływania na żaglówce, kajaku, łódce, motorówce.

· Korzystanie z możliwości pływania i zdobywania uprawnień żeglarskich i motorowych w Klubach Ligi Morskiej i Rzecznej, Szkolnych Klubach Sportowych, Ośrodkach Harcerskich, Klubach PZZ.

· Organizowanie olimpiad i zawodów sportowych dających możliwość oceny sprawności fizycznej oraz sprawności wodniackiej (pływanie, posługiwanie się sprzętem wodnym oraz gry i zabawy z elementami ratownictwa wodnego).

· Organizowanie wystaw, prelekcji, pogadanek na temat szkodliwości palenia tytoniu i używania narkotyków oraz picia alkoholu, szczególnie w warunkach bezpośredniego kontaktu z wodą.

· Organizowanie spotkań i pogadanek na temat tradycji oraz obrzędów morskich i wodniackich.

· Udział w rejsach i ekspedycjach wodnych organizowanych przez ZGLMiR, ze szczególnym uwzględnieniem Flisu Wiślanego i Flisu Odrzańskiego.


IV. WYBRANE CELE

Cel ogólny



Cele szczegółowe

Rozwój intelektualny
- poznanie swoich uzdolnień

- rozszerzenie zainteresowań

- zdobycie umiejętności wypowiadania się

Rozwój duchowy
- przyjmowanie postawy twórczej


- pobudzanie do myślenia refleksyjnego

Rozwój woli
- zachęcanie do pracowitości, rzetelności, wytrwałości

- zdobywanie umiejętności stawiania sobie celów 
i osiąganie ich
Forma realizacji

Działalność twórcza

· Powoływanie przy Kole Ligi lub szkole zespołów artystycznych: tanecznego, muzycznego, wokalnego, recytatorskiego, plastycznego, tkactwa artystycznego, fotograficznego, modelarstwa, itp., które będą uwzględniać w programie działania tematykę morską.

· Organizowanie konkursów plastycznych oraz wystaw najciekawszych prac.

· Organizowanie imprez szkolnych i środowiskowych, szczególnie z okazji podsumowania konkursu „Młodzież na Morzu”, rocznic powrotu Polski nad Bałtyk, Dni Morza, Dnia Bohatera, itp.

· Udział w konkursach i festiwalach morskich organizowanych przez władze oświatowe, wydziały kultury i bratnie organizacje młodzieżowe.

· Zorganizowanie własnych lub wykorzystanie szkolnych i środowiskowych pracowni szkutniczych oraz modelarskich, np. w ośrodkach ZHP, LOK, aeroklubach, itp., w których członkowie Ligi Morskiej i Rzecznej będą mogli budować własny sprzęt wodny, modele statków, makiety portów, stoczni i budowli wodnych, wykorzystując przy tym najnowsze rozwiązania i osiągnięcia myśli technicznej oraz własne pomysły.

· Opracowywanie z wykorzystaniem sprzętu komputerowego własnych programów z dziedziny wiedzy o morzu. (Mile widziane nowatorstwo w sposobie prezentowania treści oraz umiejętności programowania.)

· Organizowanie sesji popularno-naukowych, na których uzdolniona intelektualnie młodzież będzie mogła wykazać swoje osiągnięcia naukowe z dziedziny morskiej i wodnej oraz zaprezentować nowatorskie spojrzenie.

V. WYBRANE CELE

Cel ogólny



Cele szczegółowe

Rozwój moralny


- zdolność wartościowania

- umiejętność oceny własnych zachowań

- gotowość do poświęceń

- autentyzm działań, otwartość, ufność


Rozwój duchowy


- poznawanie dorobku kultury

- myślenie refleksyjne

- zdolność do głębokiego kontaktu z drugim

  człowiekiem

Forma realizacji

Wyrabianie właściwych przekonań, postaw, poglądów oraz zasad postępowania – wynika z realizacji poprzednich punktów.


Warto jeszcze tu podkreślić:

· Propagowanie w środowisku działalności organizacji Ligi Morskiej i Rzecznej.

· Gromadzenie funduszy na cele organizacyjne i programowe koła.

· Nawiązywanie współpracy z innymi organizacjami młodzieżowymi i kołami zainteresowań 
w szkole w celu wspólnego wykonania wybranych zadań. 

· Współpraca i współzawodnictwo z innymi Szkolnymi Kołami Ligi Morskiej i Rzecznej. Udział w konkursach organizowanych przez władze terenowe Ligi Morskiej i Rzecznej oraz Zarządu Głównego Ligi Morskiej i Rzecznej, włączanie się do organizacji i udziału 
w konkursach morskich proponowanych przez inne organizacje i instytucje, a także 
w olimpiadzie nautologicznej (której Liga Morska była inicjatorem).

· Udział organizacji Ligi Morskiej i Rzecznej w uroczystościach państwowych, m.in. rocznic: Odzyskania Niepodległości (11.11.1918 r.), Konstytucji 3 Maja, Święta Wojska Polskiego, rocznic powstań narodowych (listopadowego, styczniowego itp.), rocznic Zaślubin Polski 
z Morzem –10.02.1920 r., 18.03.1945 r.

· Poszukiwanie wśród ludzi morza wybitnych jednostek, godnych naśladowania; uznawanie ich za patronów kół i nadawanie im ich imion.

· Współpraca i wymiana doświadczeń ze wszystkimi, którym są bliskie cele wychowania morskiego.

III. KARTA WODNIAKA

Karta wodniaka i kryteria wartości zaprezentowane przez admirała Henryka Pietraszkiewicza:
 

1. Wodniak jest prawy.

2. Wodniak jest dzielny.

3. Wodniak jest patriotą.

4. Wodniak jest obowiązkowy i skromny.

5. Wodniak jest uspołeczniony, bezinteresownie życzliwy oraz opiekuńczy wobec ludzi i przyrody.

6. Wodniak rozwija w sobie silną wolę.

7. Wodniak jest obyty z wodą i chroni jej czystość.

8. Wodniak uczy się morza i jest zaangażowany w sprawy z nim związane.

9. Wodniak wyrabia w sobie gotowość intelektualną.

10. Wodniak dąży, aby stać się wartościową cząstką społeczeństwa i ceni wyżej jego dobro niż własne.

11. Wodniak dąży do zdobycia zawodu pożytecznego społecznie oraz sprawności w jego rzetelnym wykonywaniu.

Kryteria wartości

Kartę otwierają zasady etyczne. To od nich należy zaczynać wychowanie najmłodszych wodniaków. Mają one stworzyć fundament, bez którego druga część zasad nie będzie miała należytego oparcia i nie utrwali się w charakterze wodniaka. Są one sformułowane zwięźle, a więc łatwe do zapamiętania, nawet przez najmłodszych.

Wodniak jest prawy – zasada pierwsza – a więc uczciwy, sumienny, solidny, zasługujący na zaufanie, słowny, szlachetny, sprawiedliwy, bezstronny, życzliwy, przyjazny. Prawość obywateli jest jednym z gwarantów zaspokojenia potrzeby poczucia bezpieczeństwa jednostki w danym społeczeństwie. Wpływa na miejsce danego społeczeństwa wśród społeczeństw świata.

Wodniak jest dzielny – zasada druga – czyli umiejący sobie radzić w trudnych okolicznościach, wytrwały, sprawny i samodzielny. Tylko społeczeństwa składające się z ludzi dzielnych mają możność wybicia się ponad przeciętność.

Wodniak jest patriotą – zasada trzecia – czyli przez poznanie historii kultury, języka, piękna kraju, duchowego piękna ludzi, przeszłości i współczesności oraz przez przeżycia w dobrze działającej organizacji nasiąka miłością do Ojczyzny, godnością narodową, szacunkiem do innych narodów, wreszcie dążeniem, by stać się godnym narodowej wspólnoty jako dorosły obywatel, wartościowym zarówno w pracy dla pomyślności Ojczyzny, jak i jej obronie, jeśli zajdzie taka konieczność. Wodniak okazuje należyty szacunek banderze i fladze narodowej.

Wodniak jest obowiązkowy i skromny – zasada czwarta – czyli mający poczucie obowiązku, sumienny, gorliwy, nie dbający o rozgłos, uznanie, nie mający wygórowanego mniemania o sobie, niezarozumiały. Obowiązkowość jest warunkiem zdrowia psychicznego jednostki i społeczeństwa.

 W coraz bardziej rozwiniętym technicznie świecie, gdy decydują już nawet nie minuty, a ułamki sekund, mała obowiązkowość może powodować zdarzenia o katastrofalnych skutkach.

Tadeusz Bobrowski, wuj Conrada, tak mu doradzał: „Gdyby zarówno jednostki i narody 
w miejscu ideału wielkości postawiły sobie za cel obowiązek, lepiej z pewnością na świecie by się działo. Ukochanie obowiązku ciaśniej lub szerzej stosownie do danej okoliczności i czasu pojętego – to stanowi moją praktyczną wiarę i może przydać się tobie”. Zasada ta stała się kodeksem moralnym Conrada. Skromność pozwala lepiej ocenić swe siły, nie powinna jednak prowadzić do samoponiżania lub kompleksu niższości.

Wodniak jest uspołeczniony, bezinteresownie życzliwy oraz opiekuńczy wobec ludzi 
i przyrody – zasada piąta – czyli aktywny społecznie, przydatny społeczeństwu, dostosowany do życia społecznego, liczący się z dobrem ogółu, przyjaźnie usposobiony do ludzi, stwarzający życzliwą atmosferę w środowisku, sprawiedliwy; można mu zaufać, nie zawiedzie, jest oparciem 
w trudnych okolicznościach, rozumie przyrodę, przeciwdziała zatruwaniu środowiska oraz okrucieństwu wobec zwierząt. Jedną z potrzeb psychicznych człowieka jest potrzeba ufania ludziom oraz wzbudzania u nich zaufania. Bez życzliwości nie można znaleźć kontaktu z innym człowiekiem.

Wodniak rozwija w sobie silną wolę – zasada szósta – czyli zdolność do wykonywania świadomych i zamierzonych czynności, a powstrzymania się od innych. Silna wola jest warunkiem wiarygodności człowieka.

Wodniak jest obyty z wodą i chroni jej czystość – zasada siódma – czyli oswojenie się 
z wodą przez naukę pływania, kąpiel, sporty wodne, turystykę, itp. Kontakt z wodą hartuje, łagodzi napięcia psychiczne, wpływa dodatnio na harmonijny rozwój fizyczny, dostarcza pozytywnych emocji. Polska jest krajem o małych zasobach słodkiej wody. Deficyt tego bogactwa narodowego 
z każdym rokiem będzie coraz bardziej odczuwalny, jeśli się temu zjawisku w porę nie przeciwstawimy.

Wodniak uczy się morza i jest przykładem człowieka żywo nim zainteresowanego –zasada ósma – czyli zdobywa podstawową wiedzę o morzu, gospodarce morskiej, obronności na morzu, ekologii morza, roli wszechoceanu w zapewnieniu biologicznych warunków życia ludzi, oswaja się z morzem przez żeglarstwo, turystykę, wycieczki, sztukę i literaturę związaną tematycznie z morzem. Pragnie przyczynić się do zintensyfikowania naszej gospodarki morskiej oraz zahamowania zanieczyszczenia Bałtyku.

Wodniak wyrabia w sobie gotowość intelektualną – zasada dziewiąta – czyli jego nastawienie psychiczne umożliwia mu w porę dostrzec zagrożenie i możliwości – w życiu dorosłym dotyczy to nowych rozwiązań naukowo-technicznych lub organizacyjnych, a także pozwala uniknąć zaskoczenia, przewidywać działania w fazie przygotowania oraz w trakcie ich trwania. Jest to otwartość innowacyjna, bez której nie jest możliwa nowoczesna produkcja, nauka, postęp w każdej dziedzinie. Zasada ta nawiązuje do czasów, gdy żeglarze bez żadnej pomocy z zewnątrz musieli dostrzec w porę nadejście sztormu, huraganu, uderzeń szkwałów. Jeśli się dali zaskoczyć, oznaczało to ich klęskę. Jeśli łączyli w sobie w spójną całość gotowość intelektualną, umiejętności i silną wolę – zwyciężali.

Wodniak dąży do tego, aby stać się wartościową cząstką społeczeństwa i ceni wyżej jego dobro niż własne – zasada dziesiąta – aktywne uczestnictwo w życiu społecznym poprzez pracę 
w organizacji społecznej rozwija poczucie samorządności i praworządności, a jednocześnie współodpowiedzialności za swoją organizację. Może tworzyć się przy tym u wychowanka poczucie współodpowiedzialności za losy najbliższego środowiska i społeczeństw świata.

Wodniak dąży do zdobycia zawodu pożytecznego społecznie oraz sprawności 
i rzetelności w jego wykonywaniu – zasada jedenasta – zawód ten niekoniecznie musi więc wiązać się z dziedziną morza. Karta wskazuje przede wszystkim kierunki samowychowania wodniaka, ukazuje mu cele, których osiągnięcie sprzyja wszechstronnemu rozwojowi i formowaniu jednostki. Jej rozwój moralny, umiejętności i wiedza będą wtedy równoważne, będą się w kształtowaniu tej osobowości wzajemnie wspierały. „Tak długo, dopóki kształtowanie charakteru nie będzie traktowane na tym samym poziomie ważności co wykształcenie człowieka, będziemy kształtowali ludzi „kalekich”, ludzi, którzy nie potrafią być w pełni ludźmi”.

IV. TYPY  SZKOLNYCH  KÓŁ 

wg koncepcji dra Tadeusza Białasa

Metodyka wychowania morskiego zakłada tworzenie jak najatrakcyjniejszych form popularyzacji wiedzy o morzu, stwarzając jednocześnie możliwość bezpośredniego kontaktu wychowanka z tym środowiskiem, możliwość kształtowania praktycznych umiejętności w tej dziedzinie, a także rozwijania zdolności intelektualnych i artystycznych. Młodzież zrzeszona 
w Szkolnych Kołach Ligi Morskiej może podejmować zadania indywidualne lub grupowe 
(np. w załogach). Dobieranie treści i form działania jest uzależnione od zainteresowań i możliwości wychowania   oraz   od   środków,   warunków  i  potrzeb  danego   środowiska,  w   którym  odbywa się proces wychowania. Bogaty wachlarz możliwości zaprezentowany w treściach 
i  formach działalności pozwala na dokonanie właściwego wyboru zarówno dla pracy Szkolnych Kół Ligi Morskiej o dużych tradycjach, doświadczeniu i osiągnięciach, jak również dla kół początkujących o małym doświadczeniu – bez względu na to czy szkoła znajduje się nad morzem lub wodami śródlądowymi, czy w znacznym od nich oddaleniu. Dobierając treści, należy rozpocząć od prostego „morskiego  ABC”, czyli utrwalenia wcześniej poznanych pojęć dotyczących gospodarki morskiej i wodnej, historii i geografii morza, itp. lub zapoznania się z nowymi pojęciami. 

W miarę zdobywania doświadczeń i wzrostu zainteresowań należy poszerzać zakres treści, przechodząc od źródeł beletrystycznych w szkołach podstawowych przez popularno-naukowe do naukowych w gimnazjach i liceach. W grupach młodszych, chcąc realizować cele wychowawcze 
w środowisku morskim i wodnym, szczególnie w czasie nabywania umiejętności wodniackich, stosujemy metodę zabawową, natomiast w starszych – szkolenie i trening. Uaktywniamy młodzież 
w przygotowywaniu i realizacji wycieczek, obozów, spotkań z ciekawymi ludźmi, konkursów i uroczystości, zakładając, że w klasach starszych szkół podstawowych i w szkołach ponadpodstawowych większość czynności młodzież wykona samodzielnie, wykazując przy tym dużo własnej inwencji, operatywności i umiejętności organizatorskich oraz umiejętności wiązania teorii z praktyką.

Działalność koła opiera się na pracy członków koła, którzy w przypadku dużej liczebności, mogą być podzieleni na załogi. Na czele koła stoi przewodniczący-sternik, który wraz z zarządem koła jest odpowiedzialny za sprawne planowanie i kierowanie pracą koła.

Ze względu na różne zainteresowania członków Ligi Morskiej i Rzecznej oraz różnorodność proponowanych form działalności SKLMiR, obok realizacji podstawowych obowiązków statutowych, można wprowadzić specjalizację pracy koła lub załóg, uwzględniając propozycje rodzajów działalności. 

Typy Kół Ligi Morskiej i Rzecznej zaproponowane przez T. Białasa

Typ wodniacki

Dominującą formą są wszelkiego rodzaju sporty wodne, tj. żeglarstwo, pływanie, nurkowanie, kajakarstwo, windsurfing, itp.

Typ turystyczny

Organizowanie wycieczek nad morze i wody śródlądowe dla członków koła i całego środowiska szkolnego; opracowywanie programów tych wycieczek, popularyzacja wiedzy turystyczno-krajoznawczej, zwracanie uwagi na potrzebę ochrony środowiska morskiego i wodnego, gromadzenie przewodników, albumów, kronik, map.

Typ modelarski i szkutniczy

Budowanie własnego sprzętu wodnego, modeli statków, makiet portów, stoczni i budowli wodnych w pracowniach modelarskich lub szkutniczych.

Typ artystyczny

Rozwijanie kultury morskiej w środowisku w oparciu o własne lub szkolne zespoły artystyczne.

Typ naukowy

Poszerzanie wiedzy o morzu, organizowanie sesji popularno-naukowych, prelekcji i spotkań 
z ciekawymi ludźmi oraz uczestnictwo w nich; gromadzenie materiałów w bibliotece szkolnej, udział w opracowywaniu programów komputerowych dotyczących wiedzy o morzu oraz olimpiady nautologicznej.

Typ mieszany

Realizacja wybranych form według potrzeb i zainteresowań członków lub poszczególnych załóg.

Typ ekologiczny

Zagadnienia związane z ochroną środowiska morskiego i wodnego.

Typy działalności kół mogą ulegać w poszczególnych latach zmianie w zależności od możliwości środowiska oraz potrzeb i zainteresowań samych członków koła. Wychowankom młodszych grup można zaproponować wprowadzenie sprawności wodniackich, dowolnie nazwanych, których oznakowanie będzie obowiązywać w danym środowisku działania. 
W grupach starszych stwarzamy warunki do zdobywania obowiązujących w PZŻ stopni żeglarskich i innych uprawnień wodnych niezbędnych do uprawiania turystyki kwalifikowanej na wodzie.

Kadra zajmująca się sprawami Szkolnych Kół Ligi Morskiej i Rzecznej to aktyw młodzieżowy oraz nauczyciele–opiekunowie reprezentujący Radę Pedagogiczną. Przeszkoleni na kursach nauczyciele i uczniowie mogą uzyskać uprawnienia instruktorskie. Zarząd Główny Ligi Morskiej i Rzecznej powołał w 2000 r. trzy ośrodki szkoleniowe: w Gdańsku, Szczecinie i Bielsku-Białej.

V. MECHANIZMY  MOTYWACYJNE  ORAZ  ŚRODKI

UMOŻLIWIAJĄCE  REALIZACJĘ  ZADAŃ  SKLMiR

Mechanizmy motywacyjne w Szkolnych Kołach Ligi Morskiej i Rzecznej

1.  System nagród i kar zgodny ze statutem i regulaminem Szkolnych Kół Ligi Morskiej i Rzecznej.

2. Odznaka „im. Gen. Mariusza Zaruskiego” – dla koła i indywidualna dla członka Szkolnego Koła Ligi Morskiej i Rzecznej.

3. Odznaka „Przyjaciel Morza” – indywidualna dla dzieci przedszkolnych i uczniów szkół podstawowych.

4. Uczestniczenie w obozach, akcjach letnich i zimowych (w tym we flisach) organizowanych przez władze centralne i terenowe Ligi Morskiej i Rzecznej.

5. Uczestniczenie w rejsach morskich i śródlądowych jako laureaci konkursów morskich, 
a szczególnie konkursu „Młodzież na Morzu” (zakończonego Zlotem Jungów).

6. Prawo noszenia symboli Ligi Morskiej i Rzecznej.

7. Uczestniczenie w kursach szkoleniowych i obozach, a po zdanym egzaminie uzyskanie: karty pływackiej, stopni żeglarskich i innych uprawnień wodniackich takich jak: nurka, płetwonurka, motorowodniaka itp., ponadto odznaki turystyki kwalifikowanej.

8. Uczestniczenie w konkursach i olimpiadach morskich, które stanowią okazję do zaprezentowania   możliwości intelektualnych i wiedzy o morzu, talentów artystycznych, sprawności fizycznej, itp.

Środki umożliwiające realizację zadań

1. Materiały i wskazówki metodyczne do pracy Szkolnego Koła Ligi Morskiej i Rzecznej, które powinny zapewnić centralne i terenowe organy Ligi Morskiej i Rzecznej.

2. Nadzór pedagogiczny nad pracą koła, który z ramienia rady pedagogicznej i dyrekcji szkoły sprawuje opiekun Szkolnego Koła Ligi Morskiej.

3. Kursy i obozy szkoleniowe opiekunów oraz aktywu młodzieżowego organizowane przez centralne i terenowe władze Ligi Morskiej i Rzecznej.

4. Możliwość korzystania z ligowej bazy noclegowej i obozowej.

5. Możliwość korzystania z propozycji spotkań z ciekawymi ludźmi pochodzących od:

· Towarzystwa Nautologicznego,

· Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,

· Stowarzyszenia Marynistów Polskich,

· Klubów Matek Chrzestnych,

· Klubów Kapitanów i in.

6. Możliwości nawiązywania kontaktów i współpracy z Marynarką Wojenną, zakładami i instytucjami gospodarki morskiej.

7. Możliwość tworzenia Rad i Komisji Młodzieżowych przy zarządach Ligi Morskiej wszystkich szczebli – co zapewnia młodzieży reprezentowanie we władzach Ligi własnych poglądów, zainteresowań i potrzeb.

VI. UWAGI  KOŃCOWE  DOTYCZĄCE  ZAŁOŻEŃ  PROGRAMU WYCHOWANIA  SZKOLNYCH  KÓŁ  LIGI  MORSKIEJ  I  RZECZNEJ

1. Cele wychowania morskiego dzieci i młodzieży w Lidze Morskiej i Rzecznej zostały przedstawione w ścisłym powiązaniu z nadrzędnym celem, jakim jest ideał wychowawczy 
w naszej oświacie.

2. Najbardziej skuteczną metodą prowadzącą do uzyskania tych celów jest stwarzanie wychowankowi możliwości rozwoju osobowości. Celowi temu może służyć między innymi Karta Wodniaka, według której powinien postępować wychowanek.

3. W programie wychowania pozostawiono dużą swobodę młodzieży w doborze treści i form działania (ubiór, oznakowanie stopni i sprawności, nazewnictwo, typ koła).

4. Podkreślono rangę Szkolnych Kół Ligi Morskiej i Rzecznej w propagowaniu wychowania morskiego na terenie szkoły i w środowisku.

5. Stworzono szansę większego uaktywniania młodzieży we współzarządzaniu organizacją poprzez powoływanie rad i komisji młodzieżowych przy zarządach Ligi Morskiej i Rzecznej wszystkich szczebli.

6. Formy działania oraz przykłady realizacji celów wychowawczych mogą być pomocne przy tworzeniu planów wychowawczych szkoły.

VII. REGULAMIN ODZNAK

(projekt)

REGULAMIN ODZNAKI „PRZYJACIEL MORZA”

Odznakę może otrzymać przedszkolak lub uczeń, który nie ukończył 16 lat i spełnia następujące warunki:

1. Kocha morze, jeziora, rzeki, poznaje ich piękno i tajemnice.

2. Zna morskie ABC, czyli ma wiadomości o portach, statkach, stoczniach, Marynarce Wojennej, banderze i ochronie środowiska.

3. Uczy się pływać i obcować z wodą.

4. Bierze udział w zabawach, uroczystościach i konkursach o tematyce morskiej. Zbiera eksponaty, maluje, recytuje, tańczy lub śpiewa o morzu.

5. Poznaje zawody związane z morzem.

6. Był na wycieczce nad morzem, jeziorem, rzeką lub stawem, rozumie możliwość ich wykorzystania i potrzebę ochrony.

7. Zna hymn Ligi Morskiej i Rzecznej.

Odznakę „Przyjaciel Morza” przyznaje organizacja terenowa Ligi Morskiej i Rzecznej na wniosek wychowawcy grupy lub klasy. Wręczenie odznaki powinno przybrać uroczystą oprawę. Może być połączone z obchodami Dni Morza lub rocznicą zaślubin Polski z Morzem.

REGULAMIN ODZNAKI  IM. GEN.  MARIUSZA  ZARUSKIEGO  DLA SZKOLNYCH  KÓŁ  LIGI  MORSKIEJ  I  RZECZNEJ (odznaka zbiorowa)

Odznakę im. Gen. Mariusza Zaruskiego może otrzymać koło, które:

· przynajmniej pięciokrotnie zostało uznane przez Oddział lub Okręg Ligi Morskiej i Rzecznej jako przodujące,

· aktywnie uczestniczy i włącza się do organizacji imprez, konkursów, obozów i szkoleń organizowanych przez Ligę Morską i Rzeczną,

· uzyskało wysoką ocenę władz oświatowych za pracę na rzecz wychowania morskiego,

· wyróżniło się przynajmniej trzema formami działalności koła na szczeblu wojewódzkim i przynajmniej jedną na szczeblu centralnym,

1. zorganizowało lub włączyło się do organizacji imprez morskich o zasięgu wojewódzkim, miejskim, gminnym,

2. co najmniej sześciu członków koła posiada indywidualną „Odznakę im. Gen. Mariusza Zaruskiego”,

3. poprzez różnorodne formy oddziaływań popularyzuje w swoim środowisku postać 
Gen. Mariusza Zaruskiego.

REGULAMIN ODZNAKI IM. GEN. MARIUSZA ZARUSKIEGO DLA SZKOLNYCH KÓŁ LIGI MORSKIEJ  I  RZECZNEJ (odznaka indywidualna)

Odznakę im. Gen. Mariusza Zaruskiego może otrzymać członek koła, który:

1. jest wzorem aktywności członka koła, postępuje zgodnie z zasadami ujętymi w Statucie Ligi, 

2. jest autorytetem w sprawach Ligi Morskiej i Rzecznej w swoim środowisku, cieszy się dużym uznaniem środowiska i władz Ligi Morskiej i Rzecznej,

3. jest laureatem szczebla wojewódzkiego lub centralnego w konkursach o tematyce morskiej, szczególnie konkursu „Młodzież na morzu”,

4. czynnie włącza się do organizacji konkursów, uroczystości i imprez Ligi Morskiej i Rzecznej 
w swoim środowisku,

5. jest inicjatorem ważnych przedsięwzięć w pracy koła,

6. aktywnie uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez zarządy terenowe i Zarząd Główny Ligi Morskiej i Rzecznej,

7. znana jest mu dobrze postać Gen. Mariusza Zaruskiego i poprzez atrakcyjne formy oddziaływań popularyzuje tego bohatera w środowisku.

UWAGI  KOŃCOWE  DO  REGULAMINU  ODZNAKI  ZBIOROWEJ 
 I INDYWIDUALNEJ  IM. GEN. MARIUSZA ZARUSKIEGO
Wnioski rozpatruje i odznakę indywidualną lub zbiorową przyznaje Zarząd Okręgu w porozumieniu z Zarządem Głównym Ligi Morskiej i Rzecznej po uzyskaniu pozytywnej opinii.

Wniosek o odznakę może składać Oddział Okręgu, Zarząd Główny Ligi Morskiej i Rzecznej, a także zarząd Szkolnego Koła Ligi Morskiej i Rzecznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii od dyrektora szkoły.

Dokumentację przyznanych odznak stanowią wnioski i protokoły posiedzeń zarządów.

Ceremonia wręczenia odznaki i legitymacji powinna przybrać uroczystą oprawę.

Odznakę zbiorową mają prawo nosić wszyscy członkowie wyróżnionego koła.

Odznakę indywidualną i legitymację otrzymuje wyróżniony członek koła. Odznakę należy nosić po prawej stronie stroju organizacyjnego.

W przypadku obniżenia poziomu pracy koła organ przyznający odznakę może zawiesić prawo jej noszenia przez członków koła do czasu podniesienia poziomu pracy koła.

VIII. REGULAMIN  SZKOLNYCH  KÓŁ  LIGI  MORSKIEJ  I  RZECZNEJ

W szkołach podstawowych i ponadpodstawowych oraz ośrodkach wychowawczych mogą być tworzone koła szkolne, ogniska, bractwa lub kluby Ligi Morskiej i Rzecznej, dalej zwane kołami, które w swojej działalności winny kierować się następującymi zasadami:

1. W jednej szkole lub instytucji o charakterze wychowawczym może powstać tylko jedno koło.

2. Koło nosi nazwę szkoły oraz numer nadany przez Zarząd Okręgowy.

3. Koło szkolne może powstać w przypadku zgłoszenia się przynajmniej siedmiu uczniów.

4. W celu założenia koła szkolnego Ligi Morskiej i Rzecznej należy:

a) uzyskać zgodę dyrektora szkoły, który zasięga u rady pedagogicznej opinii w tej sprawie,

b) zwołać zebranie organizacyjne,

c) zapoznać młodzież ze Statutem Ligi Morskiej i Rzecznej,

d) podjąć uchwałę o założeniu koła szkolnego Ligi Morskiej i Rzecznej,

e) wybrać zarząd (3-5 osób) oraz komisję rewizyjną (3 osoby).

5. Wybrany na zebraniu organizacyjnym zarząd koła szkolnego Ligi Morskiej i Rzecznej winien na pierwszym posiedzeniu wybrać spośród siebie: przewodniczącego, sekretarza, skarbnika, a komisja rewizyjna – przewodniczącego i sekretarza.

6. Najwyższą władzą koła jest ogólne zebranie koła.

7. Okres działania zarządu koła szkolnego i komisji rewizyjnej trwa 1 rok. Corocznie w czerwcu lub wrześniu winno odbyć się zebranie koła, na którym zarząd składa sprawozdanie z działalności i przedstawia sprawozdanie finansowe zatwierdzone przez komisję rewizyjną. Na zebraniu sprawozdawczym wybiera się nowy zarząd koła i komisji rewizyjnej.

8. Do koła szkolnego Ligi Morskiej i Rzecznej rada pedagogiczna danej szkoły deleguje zgodnie 
z przepisami o organizacjach uczniowskich opiekuna wybranego spośród grona nauczycielskiego.

9. Opiekun sprawuje pieczę nad pracą koła i posiada prawo zawieszania uchwał niezgodnych 
z przepisami szkolnymi i Statutem Ligi Morskiej i Rzecznej.

10. Nowo założone koło szkolne podlega zatwierdzeniu w zarządzie oddziału LMiR, lub Zarządzie Okręgu, jeśli nie ma oddziału, właściwego dla danego terenu, do którego zwraca się o pieczątkę, legitymacje i wydawnictwa propagandowe.

11. Wysokość składki członków koła ustala ZGLMiR.

12. Zarząd koła szkolnego może prowadzić własną działalność o charakterze gospodarczym przy zachowaniu obowiązujących przepisów finansowo-księgowych.

13. Członkowie kół szkolnych mogą gromadzić fundusze na różne formy działalności turystyczno-krajoznawczej, szkoleniowej, poznawczej itp.

14. Członkowie kół mogą brać udział w wycieczkach, obozach, ośrodkach żeglarskich, szkoleniowych itp.

15. Konkretyzacja celów i zadań Ligi Morskiej i Rzecznej w kołach szkolnych może być realizowana przez organizowanie sekcji specjalnych, takich jak: żeglarska, kajakowa, pływacka, modelarska itp., według zainteresowań młodzieży w istniejących warunkach lokalowych.

16. Pisma zarządu koła szkolnego winny być zaopatrzone podłużną pieczęcią i podpisywane przez dwóch przedstawicieli zarządu i opiekuna.

17. Członkowie koła szkolnego posiadają legitymacje wydane przez zarząd oddziału (okręgu).

18. Zarząd koła szkolnego prowadzi ewidencję swoich członków oraz składek i innych dochodów, które mogą być kontrolowane przez władze szkolne i ligowe.

19. Likwidacja koła może nastąpić na podstawie uchwały walnego zebrania członków.
DEKLARACJA CZŁONKOWSKA

Po zapoznaniu się ze Statutem Ligi Morskiej i Rzecznej zgłaszam niniejszym swój akces do tej organizacji. Zobowiązuję się stosować do postanowień Statutu i regulaminów Ligi, działać na rzecz realizacji celów Ligi oraz opłacać regularnie składkę członkowską.

1. Imię i nazwisko ........................................................................................................................................

2. Data i miejsce urodzenia...........................................................................................................................

3. Adres z kodem pocztowym........................................................................................................................

4. Miejsce pracy (szkoła)..............................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

5. Zawód......................................................................................................................................................

6. Ew. inne dane (stopień żeglarski lub motorowodny)...................................................................................

.................................................................................................................................................................

............................................, dn. ............................. r. 


       miejscowość


data

.........................................................

(podpis)

DECYZJA  ZARZĄDU TERENOWEJ ORGANIZACJI LIGI MORSKIEJ I RZECZNEJ

..................................................., dn. ............................. r.










..........................................................

...........................................................

(podpisy)

(Przykładowy wzór)

PROTOKÓŁ ZEBRANIA

W dniu ......................................... odbyło się zebranie założycielskie Szkolnego Koła Ligi Morskiej i Rzecznej.

W zebraniu uczestniczyło ........ uczniów i nauczyciel ..................................................., który w uzgodnieniu z dyrekcją zadeklarował opiekę nad Kołem.

W czasie obrad w głosowaniu jawnym wybrany został zarząd składający się z (3-5 osób), 
Są to:
1 . ..........................................................


2. ...........................................................


3. ...........................................................


4. ...........................................................

5. ...........................................................

Wynik głosowania: ............................................................................................................................


...............................................................................................................................................


...............................................................................................................................................


Zarząd wybrał spośród siebie przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego, skarbnika
i sekretarza.


1. Przewodniczący 

..........................................................


2.  Z-ca przewodniczącego 
...........................................................


3. Skarbnik


...........................................................


4. Sekretarz


...........................................................

Następnie w głosowaniu jawnym została wybrana 3-osobowa Komisja Rewizyjna w składzie:

1. ...........................................................

2. ...........................................................

3. ...........................................................

Wynik głosowania..............................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Komisja Rewizyjna wybrała spośród siebie przewodniczącego: ....................................................


W drugiej części zebrania przedyskutowano plan działania Koła i podjęto uchwałę o jego realizacji. Zarząd zadeklarował podjęcie rozmów z dyrekcją szkoły na temat współpracy i możliwości pomocy.

Po wypełnieniu przez wszystkich członków Koła deklaracji członkowskich Zarząd zgłosi Koło w oddziale/okręgu Ligi Morskiej i Rzecznej.

Na tym zebranie zakończono.

Protokołował:
Zatwierdził:

Sekretarz Koła


Przewodniczący Koła


        Opiekun Koła 

IX. STATUT LIGI MORSKIEJ I RZECZNEJ
Sygn. Akt Rej. St. 773

POSTANOWIENIE

Dnia 30 września 1999 r.

Sąd Okręgowy w Gdańsku Wydział I Cywilny

W składzie następującym:

Przewodniczący SSO A. Dominiak

Po rozpoznaniu w dniu 30 września 1999 r. w Gdańsku na posiedzeniu niejawnym sprawy
z wniosku Stowarzyszenia Ligi Morskiej o wpisaniu Zarządu i zmian w statucie

p o s t a n a w i a

wpisać do rejestru stowarzyszeń Rej. St. 773 w dziale A

· w rubryce 7 skład Zarządu:

Skład Prezydium –

Prezes



Bronisław Komorowski
Wiceprezesi


Czesław Kowalski





Stanisław Lisak





Ryszard Toczek

Skarbnik


Wirgiliusz Frelek

Sekretarz


Zbigniew Kowalewski

Członkowie Prezydium:
Szymon Pawlicki

Ryszard Ciężki

Członkowie Zarządu:

Sławomir Barański, Mieczysław Cieślak,





Sławomir Dębicki, Jacek Forembski,





Ryszard Grabkowski, Wacław Kowalski,





Mariusz Krawczyk, Andrzej Kornaszewski,





Lech Marczak, Elżbieta Marszałek,





Zdzisław Meler, Grzegorz Nadolny,





Bogdan Pazur, Andrzej Rosicki,





Krzysztof Pokrywka, Andrzej Stąsiek,





Tomasz Sowiński, Edward Szpoczek,





Stefan Wasiliew, Wojciech Wicherski.

· w rubryce 9 – zmiany w Statucie, uchwalone na XVI Walnym Zjeździe Stowarzyszeń, zgodnie z protokołem i załącznikiem do norm.

Gdańsk, 4.10.1999 r.

Załącznik do protokołu Komisji Statutowej

powołanej na XVI Zjeździe Ligi Morskiej

w dniu 19 marca 1999 r.

STATUT LIGI MORSKIEJ I RZECZNEJ

(tekst jednolity)

ROZDZIAŁ I

§ 1.

1. Liga Morska i Rzeczna, w skrócie LMiR, zwana dalej „Ligą” jest stowarzyszeniem i posiada osobowość prawną.

2. Liga Morska i Rzeczna jest kontynuatorką tradycji morskich jej poprzedniczek, które na trwałe wpisały się w historię Polski jako państwa morskiego:

- „Bandery Polskiej” – Stowarzyszenia pracowników na polu rozwoju żeglugi (1918-1919),

- „Ligi Żeglugi Polskiej” – Towarzystwa (1919-1924),

- „Ligi Morskiej i Rzecznej” – Stowarzyszenia (1924-1930),

- „Ligi Morskiej i Kolonialnej” – Stowarzyszenia (1930-1939),

- „Ligi Morskiej” – Stowarzyszenia (1944-1953),

- „Ligi Morskiej” – Stowarzyszenia Wyższej Użyteczności (1981-1990),

- „Ligi Morskiej” – Stowarzyszenia (1990-1999).

Jest spadkobierczynią ich dorobku i tradycji, zachowuje ciągłość historyczną, organizacyjną 
i prawno-majątkową.

§ 2.

1. Terenem działania Ligi jest głównie obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W wypadkach określonych w Statucie Liga może działać za granicą.

3. Siedzibą władz naczelnych Ligi jest m. Gdańsk.

§ 3.

1. Liga Morska i Rzeczna może powoływać i rozwiązywać terenowe jednostki organizacyjne (okręgi, oddziały, bractwa, kluby, koła, itp.) na zasadach określonych regulaminem Zarządu Głównego.

2. Liga Morska i Rzeczna może powoływać i rozwiązywać terenowe jednostki organizacyjne określone w ust.1 także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Terenowe jednostki organizacyjne mogą uzyskać osobowość prawną po spełnieniu zasad zawartych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104 z późn. zm.) za zgodą Zarządu Głównego.

§ 4.

Liga może być członkiem krajowych, zagranicznych i międzynarodowych organizacji społecznych
o tym samym lub podobnym profilu działania i z nimi współpracować.

§ 5.

Hymnem Ligi jest pierwsza zwrotka wraz z refrenem pieśni „Hymn do Bałtyku”.

§ 6.

1. Liga ma prawo używania ubioru, pieczęci, godła oraz flagi i bandery organizacyjnej i innych znaków, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

2. Wzory odznak, odznaczeń organizacyjnych i innych symboli Ligi oraz sposób ich używania określa Zarząd Główny Ligi.

§ 7.

1. Liga posiada sztandar.

2. Na lewej stronie sztandaru Ligi, na czerwonym tle, znajduje się godło państwowe, na prawej stronie, na morskim tle, umieszczone jest godło Ligi oraz napis „Liga Morska i Rzeczna”.

3. Prawo posiadania sztandaru przysługuje także terenowym jednostkom organizacyjnym Ligi. Wzory sztandarów i zasady ich przyznawania określa Zarząd Główny Ligi Morskiej
i Rzecznej.

§ 8.

1. Liga posiada banderę.

2. Bandera jest flagą barwy biało-czerwonej, na białym polu na czerwonej tarczy umieszczone jest godło państwowe, a obok niego godło Ligi.

3. Wzór bandery i prawo jej posiadania określa Zarząd Główny Ligi Morskiej i Rzecznej.

§ 9.

Jednostki organizacyjne Ligi posiadają nazwy i imiona. Zasady i tryb przyjmowania nazw i imion określa Zarząd Główny Ligi Morskiej i Rzecznej.

§ 10.

Liga opiera swoją działalność przede wszystkim na pracy społecznej ogółu swych członków.

ROZDZIAŁ II

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§ 11.

1. Cele Ligi:

1) kształtowanie i stałe rozwijanie świadomości morskiej społeczeństwa polskiego jako jednej z podstaw bytu narodowego,

2) kształtowanie w społeczeństwie, ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży, świadomości roli i znaczenia szeroko rozumianej gospodarki wodnej, żeglugi morskiej i śródlądowej oraz ochrony środowiska,

3) formowanie wzorów pożądanych osobowości jako jedno z zadań edukacji morskiej,

4) działanie na rzecz rozwoju kultury morskiej, w tym sztuki i literatury marynistycznej oraz sportów i turystyki wodnej,

5) propagowanie tradycji polskiej marynarki wojennej i handlowej oraz umacnianie patriotycznych postaw społeczeństwa i rozwoju gospodarczego wód polskich,

6) współdziałanie w ochronie naturalnego środowiska morskiego i wodnego,

7) inspirowanie, wspomaganie i prowadzenie wszechstronnej współpracy Polaków zamieszkałych za granicą i Polonii z Rzeczpospolitą Polską, zwłaszcza w takich dziedzinach jak: oświata, turystyka i sport,

8) upowszechnianie w środowiskach polskich poza granicami kraju i polonijnych wiedzy
o Polsce i jej dokonaniach w gospodarce morskiej, turystyce i sportach wodnych.

1. Liga realizuje zadania współpracując z innymi organizacjami oraz zainteresowanymi instytucjami.

§ 12.

Liga realizuje swoje cele poprzez:

1) zrzeszanie osób zainteresowanych całokształtem polityki morskiej państwa, gospodarką morską, gospodarką wodną śródlądową, edukacją morską, obronnością na morzu, marynistyką oraz sportami i turystyką wodną,

2) tworzenie warunków dla członków Ligi i jej sympatyków do zaspokajania i rozszerzania swojej wiedzy i zainteresowań w dziedzinie problematyki morskiej,

3) czynny udział w realizacji zadań edukacji morskiej społeczeństwa, wyrażający się
w działalności szkolnych kół Ligi, organizowaniu kursów i rejsów szkolnych, obozów dla młodzieży, wycieczek i innych imprez,

4) inicjowanie i popieranie prac oraz przedsięwzięć podejmowanych w interesie polskiej gospodarki morskiej i wodnej śródlądowej oraz społeczne uczestnictwo w realizacji takich prac,

5) współdziałanie z innymi organizacjami o pokrewnych zainteresowaniach oraz instytucjami realizującymi zadania edukacji morskiej, rozwoju kultury morskiej, sztuki i literatury marynistycznej, sportów i turystyki wodnej, jak również obrony naturalnego środowiska morskiego i wodnego,

6) organizowanie ośrodków szkoleniowych oraz ośrodków sportów wodnych, jak również wykonywanie niezbędnych dla tych ośrodków urządzeń, sprzętu i pomocy szkoleniowych,

7) popieranie i organizowanie dla Polaków na obczyźnie, zwłaszcza młodzieży, różnorodnych form pomocy i imprez mających na celu poznanie kraju ojczystego, zdobywanie kwalifikacji żeglarskich, uprawianie turystyki i sportów wodnych,

8) prowadzenie działalności gospodarczej w ramach obowiązujących aktów normatywnych.

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 13.

Członkowie Ligi dzielą się na:

1) zwyczajnych,

2) wspierających,

3) honorowych.

§ 14.

1. Członkiem zwyczajnym Ligi może zostać osoba fizyczna, która pragnie wnieść wkład pracy społecznej w urzeczywistnienie celów Ligi.

2. Młodzież poniżej 16 lat może należeć do stowarzyszenia za zgodą przedstawicieli ustawowych.

3. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków Ligi następuje na podstawie uchwały Zarządu właściwego z uwagi na przynależność członka.

§ 15.

1. Członkiem wspierającym Ligi może być osoba prawna lub fizyczna, która popiera działalność Ligi i zadeklaruje stałą składkę.

2. Członka wspierającego przyjmuje i skreśla Zarząd Główny, zarząd okręgu lub zarząd oddziału w zależności od zasięgu działania członka wspierającego.

§ 16.

1. Członkiem honorowym może zostać członek zwyczajny, który w sposób szczególny przyczynił się do wypełniania społecznych zadań Ligi.

2. Godność członka honorowego nadaje Walny Zjazd na wniosek Zarządu Głównego Ligi.

§ 17.

1. Członek zwyczajny Ligi ma prawo:

1) wybierać i być wybieranym do władz Ligi,

- małoletni w wieku od 16 do 18 lat korzystają z czynnego i biernego prawa wyborczego,
z  tym że w składzie zarządu stowarzyszenia wszystkich szczebli, za wyjątkiem szkolnych kół Ligi, większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych,

- członek szkolnego koła Ligi w wieku do 15 lat może korzystać z tego prawa tylko w kole, do którego należy.

2) otrzymać legitymację Ligi i nosić jej ubiór i odznakę,

3) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Ligi,

4) korzystać z obiektów, urządzeń i usług oraz innych form pomocy Ligi,

5) reprezentować Ligę na zawodach i imprezach za zgodą właściwych zarządów.

1. Członek wspierający Ligę ma prawo członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Członek honorowy Ligi ma prawo członka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z opłacania składki członkowskiej.

§ 18.

1. Członek zwyczajny jest obowiązany:

1) uczestniczyć czynnie w realizacji statutowych celów Ligi,

2) przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał Ligi,

3) regularnie opłacać składki członkowskie.

1. Członek wspierający obowiązany jest do popierania działalności Ligi oraz regularnego opłacania składek członkowskich bądź realizowania zadeklarowanych świadczeń.

§ 19.

1. Utrata członkostwa następuje w razie:

1) dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego wcześniej pisemnie,

2) skreślenia z listy członków z powodu nieopłacenia składki członkowskiej przez okres
1 roku,

3) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem sądu koleżeńskiego,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową utraty praw publicznych bądź za czyn popełniony z niskich pobudek,

5) śmierci członka,

6) likwidacji osoby prawnej.

2. Osobom skreślonym z listy członków przysługuje odwołanie za pośrednictwem zarządu koła do właściwego zarządu oddziału lub okręgu w ciągu 30 dni od otrzymania zawiadomienia
o skreśleniu.

ROZDZIAŁ IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZASADY DZIAŁANIA LIGI

§ 20.

Struktura organizacyjna Ligi obejmuje:

1) władze naczelne,

2) okręgi,

3) oddziały,

4) koła,

5) bractwa, kluby, itp.

§ 21.

1. Kadencja władz naczelnych, okręgowych i oddziałowych trwa 4 lata, władz koła, bractwa
i klubu – 4 lata, władz szkolnych – 1 rok.

2. Wybory władz odbywają się w głosowaniu tajnym lub jawnym w oparciu o regulamin ustalony przez Zarząd Główny Ligi.

3. Wszystkie uchwały władz Ligi zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania z wyjątkiem uchwał w sprawach określonych w § 72 i § 73.

§ 22.

1. Zarządowi Głównemu oraz zarządom okręgów i zarządom oddziałów przysługuje prawo przyjęcia w trakcie trwania kadencji nowych członków w miejsce tych, którzy ubyli, w liczbie nie przekraczającej jednej trzeciej liczby członków tych zarządów pochodzących z wyboru. Uprawnienie to dotyczy również komisji rewizyjnych i sądów koleżeńskich wszystkich szczebli.

2. Członek władz Ligi nie może być wybierany ani przyjęty do innej władzy Ligi tego samego szczebla.

ROZDZIAŁ V

WŁADZE NACZELNE LIGI

§ 23.

Władzami naczelnymi Ligi są:

1) Walny Zjazd,

2) Zarząd Główny,

3) Prezydium Zarządu Głównego,

4) Główna Komisja Rewizyjna,

5) Główny Sąd Koleżeński.

A. Walny Zjazd

§ 24.

1. Najwyższą władzą Ligi jest Walny Zjazd.

2. Walny Zjazd Ligi może być zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. Zwyczajny Walny Zjazd zwoływany jest przez Zarząd Główny raz na 4 lata.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zjazdu należy:

1) ustalenie programu działania Ligi na okres kadencji,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań oraz ocena działalności ustępujących władz Ligi,

3) udzielanie absolutorium ustępującemu Prezesowi Ligi Morskiej i Rzecznej oraz Zarządowi Głównemu,

4) wybór Prezesa, Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego Sądu Koleżeńskiego oraz uchwalenie ich regulaminów,

5) uchwalanie zmian statutu Ligi,

6) rozpatrywanie wniosków złożonych na Walny Zjazd przez delegatów i władze Ligi,

7) nadawanie godności członka honorowego,

8) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Ligi w charakterze członka do innej organizacji,

9) podejmowanie uchwał w sprawach rozwiązania Ligi i przeznaczenia jej majątku,

10) wybór Prezesa Ligi Morskiej i Rzecznej na okres kadencji, tj. 4 lat 

§ 26.

1. W Walnym Zjeździe biorą udział:

1) z głosem decydującym – delegaci z okręgów, wybierani według ustalanych każdorazowo przez Zarząd Główny zasad,

2) z głosem doradczym – członkowie ustępujących władz naczelnych Ligi, członkowie honorowi oraz zaproszeni goście.

2. Walny Zjazd obraduje na podstawie uchwalanego przez siebie każdorazowo regulaminu obrad, którego projekt przedstawia Zarząd Główny.

3. Zarząd Główny co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zjazdu zawiadamia delegatów o czasie, miejscu i proponowanym porządku obrad.

§ 27.

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Ligi jest zwoływany przez Zarząd Główny:

1) z inicjatywy Zarządu Głównego,

2) na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek jednej trzeciej delegatów na Walny Zjazd,

4) na wniosek jednej trzeciej ogólnej liczby zarządów okręgów Ligi.

2. Nadzwyczajny Walny Zjazd powinien być zwołany nie później niż w terminie 4 miesięcy od daty podjęcia uchwały lub zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których został zwołany.

B. Zarząd Główny

§ 28.

1. Zarząd Główny kieruje całokształtem działalności Ligi w okresie między Walnymi Zjazdami
i odpowiada za swoją pracę przed Zjazdem.

2. Do zakresu działania Zarządu Głównego należy:

1) realizowanie celów statutowych oraz uchwał Walnego Zjazdu,

2) reprezentowanie Ligi na zewnątrz,

3) uchwalanie planu działania i budżetu Ligi oraz zatwierdzanie sprawozdań z działalności finansowej,

4) zarządzanie majątkiem i funduszami Ligi,

5) ustalanie wysokości składek członkowskich,

6) ustalanie szczegółowych zasad powoływania i rozwiązywania terenowych jednostek organizacyjnych Ligi oraz uchwalanie regulaminów ich zarządów,

7) powoływanie i rozwiązywanie okręgów i ustalanie obszaru terytorialnego ich działania oraz nadzorowanie i kontrolowanie ich działalności,

8) ustalanie zasad i trybu wyboru władz Ligi oraz delegatów na Walny Zjazd, walne zebrania okręgów oddziałów,

9) organizowanie współdziałania z instytucjami i organizacjami wspierającymi Ligę,

10) uchwalanie regulaminu pracy i planów działania Prezydium Zarządu Głównego oraz ocena jego pracy,

11) powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie komisji oraz innych organów pomocniczych Zarządu Głównego i zatwierdzanie ich regulaminów,

12) podejmowanie uchwał w sprawie nabywania i zbywania nieruchomości oraz statków podlegających wpisowi do rejestru okrętowego,

13) nadzorowanie i kontrolowanie działalności gospodarczej,

14) rozpatrywanie odwołań od uchwał zarządów okręgów,

15) zawieszanie uchwał walnych zebrań okręgów oraz uchylanie uchwał zarządów okręgów, jeżeli są sprzeczne z przepisami prawa, postanowieniami statutu, uchwałami Walnego Zjazdu lub Zarządu Głównego,

16) zawieszanie w czynnościach zarządów okręgów, jeżeli działalność ich jest niezgodna
z przepisami prawa lub statutem. W razie zawieszenia zarządu okręgu Zarząd Główny powołuje zarząd komisaryczny do czasu wyboru zarządu przez walne zebranie okręgu,

17) tworzenie w zależności od potrzeb komisji, klubów lub sekcji zainteresowań, ustalanie zakresu ich działalności oraz nadzorowanie ich pracy,

18) tworzenie jednostek organizacyjnych działających poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, ustalanie zasięgu terytorialnego i zakresu ich działalności oraz nadzorowanie ich pracy,

19) składanie Walnemu Zjazdowi sprawozdań ze swej działalności,

20) podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Ligi.

§ 29.

1. Zarząd Główny Ligi Morskiej i Rzecznej składa się z 17-27 członków wybranych przez Walny Zjazd.

2. Zarząd Główny wybiera na wniosek Prezesa ze swego grona Prezydium, w składzie 5-7 osób, w tym 2-3 wiceprezesów, sekretarza generalnego i skarbnika.

3. Prezes Ligi wchodzi w skład Prezydium i kieruje jego pracami.

4. W okresie między posiedzeniami Zarządu Głównego jego uprawnienia przejmuje Prezydium
z wyjątkiem spraw określonych w § 27. ust. 1 pkt. 1, § 28 ust. 1 pkt. 3,5,6,7 i 8.

§ 30.

1. Posiedzenia Zarządu Głównego Ligi odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku. W posiedzeniach tych biorą udział prezesi okręgów z głosem doradczym.

2. Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego odbywają się w miarą potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na dwa miesiące.

C. Główna Komisja Rewizyjna

§ 31.

Główna Komisja Rewizyjna Ligi składa się z 3-5 osób, spośród których wybiera przewodniczącego, 1-2 wiceprzewodniczących i sekretarza.

§ 32.

Do zakresu działania Głównej Komisji Rewizyjnej należy:

1) przeprowadzanie okresowej kontroli całokształtu działalności Ligi i dokonywanie na jej podstawie oceny działalności statutowej, programowej, organizacyjnej i gospodarczej oraz finansowej,

2) wydawanie opinii i zaleceń w razie stwierdzenia uchybień w działalności Zarządu Głównego lub podległym mu organów i terenowych jednostek organizacyjnych Ligi,

3) sprawowanie nadzoru nad działalnością komisji rewizyjnych oraz ustalanie regulaminu komisji rewizyjnych wszystkich szczebli,

4) przedstawianie Zarządowi Głównemu okresowych ocen i wniosków dotyczących działalności Ligi,

5) składanie Walnemu Zjazdowi sprawozdań ze swej działalności oraz oceny prac Ligi, jak również wniosku o udzielenie bądź nieudzielenie Prezesowi i Zarządowi Głównemu absolutorium.

§ 33.

Przewodniczący Głównej Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek tej Komisji ma prawo brać udział w posiedzeniach wszystkich władz Ligi z głosem doradczym.

D. Główny Sąd Koleżeński

§ 34.

Główny Sąd Koleżeński składa się z 5-7 osób, spośród których wybiera przewodniczącego,
1-2 wiceprzewodniczących i  sekretarza.

§ 35.

1. Do zakresu działania Głównego Sądu Koleżeńskiego należy:

1) rozpatrywanie spraw dotyczących naruszania statutu Ligi oraz działalności niezgodnej
z uchwałami Walnego Zjazdu i Zarządu Głównego,

2) nadzór nad działalnością okręgowych sądów koleżeńskich i ustalanie ich regulaminu,

3) składanie Walnemu Zjazdowi sprawozdania ze swej działalności za okres kadencji.

2. Główny Sąd Koleżeński orzeka w pierwszej instancji w sprawach:

1) dotyczących członków władz naczelnych i okręgowych Ligi,

2) sporów powstałych między zarządami okręgowymi a podległymi im oddziałami.

3. Główny Sąd Koleżeński, jako sąd drugiej instancji, rozpatruje odwołania od orzeczeń okręgowych sądów koleżeńskich.

§ 36.

Główny Sąd Koleżeński oraz okręgowe sądy koleżeńskie mogą wymierzać kary: upomnienie, nagana, zawieszenie w prawach członka Ligi na okres 1-3 lat, wykluczenie z Ligi.

§ 37.

1. Od orzeczeń Głównego Sądu Koleżeńskiego, wydanych w pierwszej instancji, stronie przysługuje odwołanie do Głównego Sądu Koleżeńskiego w terminie 30 dni od doręczenia orzeczenia.

2. Główny Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy w pierwszej instancji i drugiej instancji
w trzyosobowym składzie orzekającym.

3. W zespole orzekającym drugiej instancji nie mogą brać udziału członkowie sądu, którzy uczestniczyli w wydawaniu orzeczenia w pierwszej instancji.

4. Orzeczenia Głównego Sądu Koleżeńskiego wydane w drugiej instancji są ostateczne.

§ 38.

Przewodniczący Głównego Sądu Koleżeńskiego lub upoważniony członek tego Sądu ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Głównego z głosem doradczym.

ROZDZIAŁ VI

OKRĘGI LIGI

§ 39.

1. Okręgi powoływane i rozwiązywane są przez Zarząd Główny.

2. Zarząd Główny określa teren ich działania i siedzibę.

§ 40.

Władzami okręgu są:

1) walne zebranie delegatów,

2) zarząd okręgu,

3) okręgowa komisja rewizyjna,

4) okręgowy sąd koleżeński.

A. Walne zebranie delegatów

§ 41.

1. Walne zebranie delegatów jest najwyższą władzą okręgu Ligi.

2. Walne zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 42.

Do kompetencji walnego zebrania delegatów okręgu Ligi należy:

1) uchwalanie programu działalności okręgu dla realizacji celów statutowych i uchwał naczelnych władz Ligi,

2) rozpatrywanie sprawozdań z działalności zarządu okręgu, okręgowej komisji rewizyjnej
i okręgowego sądu koleżeńskiego,

3) podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez zarząd okręgu, komisję rewizyjną, sąd koleżeński okręgu oraz delegatów.

§ 43.

1. Walne zebranie delegatów okręgu zwoływane jest przez zarząd okręgu raz na 4 lata.

2. O terminie walnego zebrania wraz z proponowanym porządkiem obrad, zarząd okręgu zawiadamia co najmniej na 14 dni przed rozpoczęciem zebrania.

§ 44.

1. Nadzwyczajne walne zebranie delegatów okręgu zwoływane jest:

1) na żądanie Zarządu Głównego Ligi,

2) na podstawie uchwały zarządu okręgu,

3) na żądanie okręgowej komisji rewizyjnej,

4) na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogólnej liczby członków Ligi zrzeszonych w okręgu.

2. Zarząd okręgu zwołuje nadzwyczajne walne zebranie delegatów w terminie do 1 miesiąca od daty podjęcia uchwały, otrzymania żądania lub zgłoszenia wniosku.

§ 45.

W walnym zebraniu delegatów okręgu udział biorą:

1) z głosem decydującym – delegaci oddziałów wybrani według zasad ustalonych każdorazowo przez Zarząd Główny Ligi Morskiej i Rzecznej,

2) z głosem doradczym – członkowie władz naczelnych Ligi, członkowie ustępujących władz okręgu, członkowie honorowi oraz zaproszeni goście.

B. Zarząd okręgu

§ 46.

1. Zarząd okręgu kieruje działalnością Ligi na terenie okręgu w okresie między walnymi zebraniami delegatów i odpowiada za swą pracę przed walnym zebraniem delegatów okręgu. 

2. Do zakresu działania zarządu okręgu należy:

1) realizowanie celów statutowych, uchwał walnego zebrania delegatów okręgu oraz uchwał i wytycznych władz naczelnych Ligi,

2) reprezentowanie Ligi na terenie działania,

3) uchwalanie planów działalności, projektu budżetu zarządu okręgu i budżetów oddziałów oraz zatwierdzanie sprawozdań z ich wykonania,

4) zarządzanie majątkiem i podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych,

5) powoływanie i rozwiązywanie oddziałów oraz nadzorowanie ich działalności,

6) zawieszanie w czynnościach zarządów oddziałów, jeżeli działalność ich jest niezgodna
z przepisami prawa lub statutem. W razie zawieszenia zarządu oddziału zarząd okręgu powołuje zarząd komisaryczny oddziału, który pełni swe funkcje do czasu wyboru nowego zarządu przez walne zebranie oddziału,

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał zarządów oddziałów,

8) zawieszanie uchwał walnych zebrań oddziałów oraz uchylanie uchwał zarządów oddziałów, jeżeli są sprzeczne z przepisami prawa, postanowieniami statutu, uchwałami Walnego Zjazdu, Zarządu Głównego lub Zarządu Okręgu,

9) zwoływanie walnych zebrań delegatów okręgu,

10) powoływanie w zależności od potrzeb sekcji zainteresowań, ustalanie zakresu ich działania oraz nadzorowanie ich pracy,

11) składanie walnemu zebraniu delegatów sprawozdań ze swej działalności, a także składanie sprawozdań Zarządowi Głównemu Ligi,

12) podejmowanie uchwał w innych sprawach należących do zakresu działalności okręgu niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Ligi.

§ 47.

1. Zarząd okręgu składa się z 7-11 osób wybranych przez walne zebranie.

2. Zarząd okręgu wybiera ze swego grona prezydium w składzie 3-5 członków, w tym prezesa,
1-2 wiceprezesów, sekretarza i skarbnika.

3. W okresie pomiędzy posiedzeniami zarządu okręgu jego uprawnienia przejmie prezydium
z wyjątkiem spraw określonych w § 44. ust. 1 pkt. 2 i § 45. ust. 2 pkt. 3 i 9.

C. Okręgowa komisja rewizyjna

§ 48.

1. Okręgowa komisja rewizyjna składa się z 3-5 członków i wybiera spośród siebie przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza.

2. Do zakresu działania okręgowej komisji rewizyjnej należy:

1) przeprowadzanie kontroli całokształtu działalności okręgu i dokonywanie na tej podstawie oceny jego działalności statutowej, gospodarczej i finansowej,

2) wydawanie opinii i zaleceń w razie stwierdzenia uchybień w działalności zarządu okręgu lub podległych mu jednostek organizacyjnych,

3) sprawowanie nadzoru nad działalnością oddziałowych komisji rewizyjnych,

4) przedstawienie zarządowi okręgu okresowych ocen i wniosków dotyczących działalności okręgu, z wyjątkiem działalności sądów koleżeńskich,

5) składanie walnemu zebraniu okręgu sprawozdań ze swej działalności i oceny prac zarządu oraz przedstawianie wniosków w sprawie udzielania absolutorium zarządowi okręgu.

3. Przewodniczący okręgowej komisji rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek tej komisji ma prawo brać udział w posiedzeniach wszystkich władz okręgu z głosem doradczym.

D. Okręgowy sąd koleżeński

§ 49.

Okręgowy sąd koleżeński składa się z 3-5 członków i wybiera spośród siebie przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza.

§ 50.

1. Do zakresu działania okręgowego sądu koleżeńskiego należy:

1) orzekanie w sprawach członków władz oddziałów, wynikłych na tle ich działalności organizacyjnej,

2) orzekanie w stosunku do członków w sprawach oraz sporach wynikłych między członkami na tle działalności w Lidze.

2. Okręgowy sąd koleżeński rozpatruje sprawy w trzyosobowych zespołach orzekających.

3. Od orzeczeń okręgowego sądu koleżeńskiego przysługuje prawo odwołania do Głównego Sądu Koleżeńskiego w terminie 30 dni od daty doręczenia orzeczenia.

4. Okręgowy sąd koleżeński składa sprawozdania ze swej działalności walnemu zebraniu delegatów okręgu.

§ 51.

Przewodniczący okręgowego sądu koleżeńskiego lub upoważniony przez niego członek tego sądu ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach zarządu okręgu z głosem doradczym.

ROZDZIAŁ VII

ODDZIAŁY LIGI

§ 52.

1. Do powołania oddziału wymagana jest liczba co najmniej 3 kół.

2. Teren działania oddziału określany jest przez zarząd okręgu.

3. Oddziały mogą być tworzone również w jednostkach Wojska Polskiego za zgodą i w oparciu
o zasady ustalone w porozumieniu z władzami wojskowymi.

Władze oddziału Ligi

§ 53.

Władzami oddziału Ligi są:

1) walne zebranie oddziału,

2) zarząd oddziału,

3) komisja rewizyjna oddziału.

A. Walne zebranie oddziału

§ 54.

1. Walne zebranie oddziału jest najwyższą władzą oddziału Ligi na terenie jego działania.

2. Walne zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 55.

Do kompetencji walnego zebrania oddziału należy:

1) ustalanie programu działania oddziału dla realizacji celów statutowych, a także uchwał władz naczelnych i władz okręgu Ligi,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań zarządu i komisji rewizyjnej oddziału,

3) udzielanie absolutorium ustępującemu zarządowi oddziału na wniosek komisji rewizyjnej oddziału,

4) wybór członków zarządu i komisji rewizyjnej oddziału,

5) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez władze oddziału, delegatów i członków oraz zaproszonych gości,

6) wybór delegatów na walne zebranie okręgu.

§ 56.

W sprawach zwoływania zwyczajnego i nadzwyczajnego walnego zebrania oddziału oraz jego uczestników stosuje się odpowiednio § 43, § 44 i § 45.

B. Zarząd oddziału

§ 57.

1. Zarząd oddziału kieruje działalnością oddziału w okresie między walnymi zebraniami
i odpowiada za swoją pracę przed walnym zebraniem i zarządami Ligi wyższych stopni.

2. Do zakresu działania zarządu oddziału należy:

1) realizowanie celów statutowych, uchwał walnego zebrania oddziału oraz uchwał
i wytycznych zarządów Ligi wyższych stopni,

2) zakładanie i rozwiązywanie oraz nadzorowanie działalności kół,

3) prowadzenie działalności szkoleniowej i instruktorskiej,

4) prowadzenie ewidencji członków Ligi na terenie działania oddziału,

5) opracowywanie planów działalności oddziału i preliminarzy budżetowych,

6) zarządzanie majątkiem i finansami Ligi będącymi w dyspozycji oddziału i dokonywanie rozliczeń z kołami i zarządem okręgu,

7) reprezentowanie oddziału na zewnątrz wobec władz i organizacji działających na terenie działania oddziału,

8) zawieszanie w czynnościach zarządów kół, jeżeli działalność ich jest niezgodna
z przepisami prawa, Statutem lub uchwałami władz Ligi (w razie zawieszania zarządu koła, zarząd oddziału powołuje zarząd komisaryczny, który pełni swe funkcje do czasu wyboru nowego zarządu przez walne zebranie koła),

9) zwoływanie walnych zebrań oddziału,

10) składanie walnemu zebraniu sprawozdań ze swej działalności, a także sprawozdań zarządom wyższych stopni Ligi.

§ 58.

Zarząd oddziału składa się z 3-5 osób i wybiera spośród siebie przewodniczącego i skarbnika.

C. Komisja rewizyjna oddziału

§ 59.

1. Komisja rewizyjna oddziału składa się z 3-5 członków i wybiera spośród siebie przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza.

2. Do działalności komisji rewizyjnej stosuje się odpowiednio postanowienia § 47 ust. 2 i 3.

ROZDZIAŁ VIII

KOŁA LIGI

§ 60.

1. Koło jest podstawową jednostką Ligi.

2. Liczba członków koła nie może być mniejsza niż 7.

3. Terenem działania koła jest miejsce pracy, nauki, zamieszkania lub służby.

4. Koła Ligi mogą przybierać nazwy bractw, klubów oraz imion, zgodnie z lokalną tradycją, szczególnymi celami działania lub zainteresowaniami członków.

5. Zasady organizacji działalności kół Ligi w szkołach oraz innych placówkach oświatowo-wychowawczych określa Zarząd Główny w porozumieniu z właściwymi ministrami.

Władze koła Ligi

§ 61.

Władzami koła Ligi są:

1) ogólne zebranie członków koła,

2) zarząd koła,

3) komisja rewizyjna koła.

A. Ogólne zebranie koła

§ 62.

1. Najwyższą władzą koła jest ogólne zebranie koła.

2. Ogólne zebranie koła może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne ogólne zebranie zwoływane jest przez zarząd szkolnego koła raz w roku jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze i dwa razy w roku jako sprawozdawczo-programowe.

4. Zwyczajne zebrania sprawozdawczo-wyborcze innych kół są zwoływane raz na 4 lata.

5. Nadzwyczajne ogólne zebranie może być zwołane przez zarząd koła:

1) na żądanie zarządu oddziału lub okręgu,

2) na żądanie komisji rewizyjnej koła,

3) na wniosek co najmniej jednej trzeciej ogólnej liczby członków koła złożony na piśmie.

2.   Nadzwyczajne ogólne zebranie koła obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.

3. O terminie ogólnego zebrania zarząd koła zawiadamia co najmniej na 10 dni przed rozpoczęciem zebrania.

§ 63.

Do kompetencji ogólnego zebrania koła należy:

1) uchwalanie programu działania koła,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego, projektu budżetu koła,

3) ocena sprawozdania władz koła,

4) rozpatrywanie odwołań od uchwał władz koła,

5) wybieranie zarządu i komisji rewizyjnej koła oraz delegatów na walne zebranie oddziału lub okręgu.

B. Zarząd koła

§ 64.

1. Zarząd koła składa się z 3-5 osób i wybiera spośród siebie przewodniczącego, skarbnika
i sekretarza.

2. Zarząd koła kieruje bieżącą działalnością koła i ponosi za nią odpowiedzialność przed ogólnym zebraniem koła i innymi władzami nadrzędnymi Ligi.

3. Do zakresu działania koła należy:

1) realizacja celów statutowych oraz programu działania uchwalonego przez ogólne zebranie koła, a także uchwał władz nadrzędnych Ligi,

2) opracowywanie planów działania, preliminarzy budżetowych koła,

3) organizowanie szkolenia członków koła,

4) przyjmowanie członków, czuwanie nad wykonywaniem przez nich obowiązków statutowych, prowadzenie ewidencji członków i zbieranie składek członkowskich,

5) zarządzanie majątkiem rzeczowym, finansowym będącym w dyspozycji koła i dokonywanie rozliczeń z zarządem oddziału,

6) zwoływanie ogólnych zebrań koła,

7) składanie sprawozdań z działalności koła ogólnemu zebraniu oraz władzom nadrzędnym Ligi.

C. Komisja rewizyjna koła

§ 65.

1. Komisja rewizyjna koła składa się z 3 osób i wybiera spośród siebie przewodniczącego.

2. Komisja rewizyjna koła:

1) kontroluje zgodność działania koła ze statutem Ligi i obowiązującymi przepisami,

2) kontroluje wykonanie uchwał ogólnego zebrania koła,

3) kontroluje gospodarkę majątkową i finansową koła,

4) składa sprawozdania ze swej działalności ogólnemu zebraniu koła z wnioskiem dotyczącym absolutorium dla zarządu koła.

3. Do działalności komisji rewizyjnej koła stosuje się odpowiednio postanowienia § 48 ust. 3.

ROZDZIAŁ IX

MAJĄTEK I FUNDUSZE LIGI

§ 66.

Majątek Ligi stanowią:

- nieruchomości,

- ruchomości,

- prawa majątkowe

oraz fundusze znajdujące się w jej dyspozycji.

§ 67.

1. Nieruchomości i majątek ruchomy może być nabywany przez Zarząd Główny lub przez zarządy okręgów.

2. Zbywanie lub obciążenia majątku nieruchomego przez zarządy okręgów może nastąpić wyłącznie za zgodą Prezydium Zarządu Głównego wyrażoną w formie uchwały.

3. Na fundusze Ligi składają się:

1) składki członkowskie, 

2) darowizny i zapisy,

3) wpływy z działalności gospodarczej,

4) dotacje i subwencje,

5) wpłaty z działalności statutowej,

6) dochody z majątku Ligi,

7) dochody z ofiarności publicznej,

8) inne wpływy.

§ 68.

1. Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych Ligi oraz udzielania pełnomocnictw wymagane jest współdziałanie i podpisy prezesa oraz skarbnika lub innych osób upoważnionych przez Zarząd Główny lub zarząd okręgu.

2. Zarządy okręgów i oddziałów nie posiadające osobowości prawnej mogą składać oświadczenia w zakresie praw i obowiązków dotyczących nieruchomości w granicach umocowania przez Zarząd Główny.

3. Zarządy jednostek organizacyjnych posiadających osobowość prawną są zobowiązane do niezwłocznego informowania Zarządu Głównego o dokonywanym obrocie majątkiem trwałym.

§ 69.

Sposób prowadzenia działalności gospodarczej i finansowej Ligi określają obowiązujące przepisy prawne oraz regulaminy wewnętrzne i instrukcje zatwierdzane przez odpowiednie organy Ligi.

§ 70.

1. Liga prowadzi działalność gospodarczą dla zabezpieczenia celów statutowych.

2. Wszystkie jednostki organizacyjne Ligi nie posiadające osobowości prawnej mogą podejmować zgodną z obowiązującymi przepisami stałą lub doraźną działalność gospodarczą. Podjęcie takiej działalności wymaga każdorazowo zgody Prezydium Zarządu Głównego wyrażonej w formie uchwały.

§ 71.

Działalność gospodarcza i finansowa Ligi jest prowadzona na podstawie budżetu obejmującego rok kalendarzowy.

ROZDZIAŁ X

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE LIGI

§ 72.

Projekt zmian statutu uchwala Walny Zjazd większością dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej jednej drugiej ogólnej liczby delegatów uprawnionych do głosowania.

§ 73.

Uchwałę w sprawie rozwiązania Ligi i przeznaczenia jej majątku podejmuje Walny Zjazd większością dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej dwóch trzecich ogólnej liczby delegatów uprawnionych do głosowania.

§ 74.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie obowiązują przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku „Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. Nr 20, poz. 104, z późn. zm.).

ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 75.

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się postanowienia sądu rejestrowego.
(Dokonano korekty interpunkcyjnej i gramatyczno-stylistycznej)
X. MATERIAŁY POMOCNICZE DLA OPIEKUNÓW SKLMiR

a) WYCIĄG Z PODSTAWY PROGRAMOWEJ MEN


Wyciąg z podstawy programowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, która obejmuje:

· kształcenie umiejętności,

· wychowanie.

Kształcenie umiejętności

„W szkole uczniowie winni kształcić swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1. Planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę.

2. Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień.

3. Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm.

4. Rozwiązywania problemów w twórczy sposób.

5. Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

6. Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków.

7. Rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań.

8. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych”.

Wychowanie

„Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, winni zmierzać do tego, aby uczniowie w szczególności:

1. Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym duchowym).

2. Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.

3. Mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak 
i całej edukacji na danym etapie.

4. Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych.

5. Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wszelkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

6. Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych. 
7. Przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się.

8. Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów”.

b) PRZYKŁADOWY SCENARIUSZ UROCZYSTOŚCI ŚLUBOWANIA NOWYCH  CZŁONKÓW SKLMIR


Sala, gdzie odbywa się uroczystość udekorowana jest symbolami morskimi, nie może zabraknąć emblematu Ligi Morskiej i Rzecznej. Jeżeli jest dzwon okrętowy, to można rozpocząć uroczystość wybiciem szklanek.

Dla uczestników uroczystości przygotowane są krzesła (można również uroczystość przeprowadzić w pozycji stojącej).

Na salę wchodzą zaproszeni goście, dyrekcja i grono pedagogiczne. Zajmują honorowe miejsca.

Na sali już są albo wchodzą krokiem marszowym członkowie SKLMiR, a za nimi ślubujący – ustawiają się w dowolnym szyku (najlepiej w kształcie podkowy).

Prowadzący (może być uczeń, nauczyciel, opiekun SKLMiR)

- wita serdecznie zebranych i prosi wszystkich o powstanie.

Podaje komendy:

· sztandar(ry) szkoły wprowadzić (może być sztandar LMiR, ZHP i innych zaproszonych kół).

· Poczet do wciągnięcia flagi,(bandery RP) wystąp (jeżeli maszt jest na podwórku szkolnym, to pada komenda poczet do wciągnięcia flagi odmaszerować).

· Flaga (bandera) na maszt.

· Do hymnu.

Sztandar(ry) pochyla(ją) się, flagowy wciąga flagę (banderę) na maszt.

Wszyscy śpiewają hymn państwowy (jeżeli wciągana jest bandera LMiR, to śpiewamy hymn LMiR),

     - 
Po hymnie.
Poczty powracają do poprzedniej – swobodnej pozycji.

Prowadzący informuje o celu uroczystości i prosi o zabranie głosu zaproszonych gości i dyrektora szkoły.

Na koniec nastrojowym wystąpieniem opiekun koła (lub poproszony o to gość) wprowadza w atmosferę mającej się za chwilę odbyć uroczystej ceremonii ślubowania.

Prowadzący podaje komendę:

· Proszę wszystkich o powstanie.

· Poczet sztandarowy do ceremonii ślubowania wystąp.

Poczet sztandarowy (jeżeli nie ma sztandaru, to może być poczet flagowy z flagą lub banderą) występuje 3 kroki do przodu.

· Ślubujący wystąp (ślubujący występują w 2 rzędach, ustawiają się pojedynczo po obu  stronach sztandaru (flagi, bandery).

-    Do ślubowania - sztandar pochyla się, ślubujący podnoszą rękę z 2 palcami wskazującymi do sztandaru.

Ślubujący czyta (lub prosi szczególnego gościa) o odczytanie pierwszej części ślubowania.



Składając hołd pamięci tych,



którzy w przeszłości dla Polski



na morzu walczyli i ginęli



brzegu naszego bronili,



zręby naszej gospodarki morskiej budowali.

Drugą część ślubowania młodzież powtarza za opiekunem:



Uroczyście ślubuję:



Stać zawsze na straży polskiego morza,



wartość pracy polskiej na morzu



nieustannie i wytrwale pomnażać,



czynem ofiarnym morzu i Polsce



w każdej służyć potrzebie.

Prowadzący podaje komendę – Do hymnu LMiR
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HYMN DO LIGI MORSKIEJ



„Hymn do Bałtyku”



muzyka: Feliks Nowowiejski



słowa: Stanisław Rybka-Myrius

I. Wolności słońce, pieści lazur,

pieśń nasza płynie w świata dal,

Z okrętu dumnie polska flaga

uśmiecha się do złotych fal.



Ref.
I póki kropla jest w Bałtyku,




polskim morzem będziesz Ty




Bo o twe wody szmaragdowe,




płynęła krew i nasze łzy.

· po ślubowaniu (pozycja spocznij – sztandar wraca do swojej poprzedniej pozycji).

Tu następuje wręczenie legitymacji członkowskiej.

-   ślubujący wstąp (ślubujący wracają na swoje miejsce).

-   sztandar (np. do szkolnej izby pamięci) odprowadzić, proszę wszystkich o zajęcie miejsc.

Uroczystość można zakończyć nastrojowym programem artystycznym lub na wesoło wprowadzając elementy tradycji i obrzędów marynarskich, np. Neptunalia.

Pamiętajmy, że flagę (banderę) zdejmujemy  z masztu o zachodzie Słońca.

c) EDUKACJA MORSKA W MYŚLACH I CZYNACH LUDZI MORZA POLSKI OKRESU MIĘDZYWOJENNEGO

· Eugeniusz Kwiatkowski

· Generał Mariusz Zaruski

· Generał Józef Haller

· Wiceadmirał Kazimierz Porębski.


Eugeniusz Kwiatkowski (1888-1974) – inżynier chemik, gorący propagator i realizator międzywojennej polskiej polityki morskiej, którą ściśle wiązał z całokształtem spraw gospodarczych kraju. Realizator rozbudowy portu w Gdyni oraz budowy Centralnego Okręgu Przemysłowego. Był wieloletnim ministrem przemysłu i handlu, ministrem skarbu, wicepremierem II Rzeczypospolitej, posłem na Sejm. Został uznany za wielki autorytet polityczny, naukowy
i moralny. W latach 1945-1947 przyjął obowiązki Pełnomocnika Rządu ds. Odbudowy Wybrzeża. W okresie błędów i wypaczeń odsunięty od spraw gospodarki morskiej kraju. W latach siedemdziesiątych zrehabilitowany. Uniwersytet Gdański, pragnąc uhonorować Eugeniusza Kwiatkowskiego wielce zasłużonego dla Polski męża stanu, nadał mu pierwszy w dziejach tej uczelni tytuł doktora honoris causa. Obecnie statek PLO, ulice oraz niektóre szkoły i Koła Ligi Morskiej noszą jego imię. Rok 2002 został przez Sejm RP ogłoszony Rokiem Eugeniusza Kwiatkowskiego. Stanisław Staszic nawoływał: „Trzymajmy się morza”, E. Kwiatkowski: „Chcemy trzymać się morza”.



Fragment wystąpienia E. Kwiatkowskiego z okazji Dni Morza w 1938 r.


„Obecnie – w dwudziestolecie odzyskania niepodległości – niechże wolno będzie stwierdzić jeszcze jedno. Wysiłek Polski na morzu, wysiłek skonkretyzowany w imponującej rozbudowie Gdyni, w rozkwicie całego Wybrzeża, w uruchomieniu floty handlowej i pasażerskiej, w rozwoju bandery wojennej, w zwycięskim osiągnięciu praw państwa morskiego w świecie stał się wielkim walorem moralnym współczesnego pokolenia Polski”.


„Nie może minąć ani jeden rok bez nowego wysiłku i nakładu w Gdyni, bez nowego podmurowania i rozszerzenia patriotyzmu morskiego w Polsce. Nie powinien minąć ani jeden dzień, w którym nie pogłębiłaby się świadomość, że nasze prawa bałtyckie równoznaczne są z prawem do niepodległości politycznej i gospodarczej i muszą być zawsze przez każde pokolenie bronione z takim zapałem i z taką wiarą, jak sam byt państwa i narodu”.


Fragment z książki E. Kwiatkowskiego „Polska na morzu”, 1929 r.


„Polska bez morza stałaby się naczyniem zamkniętym, w którym ciśnienie gospodarcze rośnie. Zabicie źródła tego ciśnienia byłoby wskazaniem wielkiego państwa na stały kryzys gospodarczy, a w konsekwencji na kryzys polityczny, socjalny (...) Morze – to dłużnik wyjątkowy. Każdy rzetelny wkład, każdy kapitał, każdą pracę zwraca najprędzej z lichwiarsko potężnym procentem”.



Fragment z książki E. Kwiatkowskiego „Wczoraj, dziś – jutro Polski na morzu”. W-wa 1946 r.


„Realizacja polityki morskiej w każdym państwie i w każdym ustroju sprowadza się w istocie rzeczy do następujących pięciu elementów:

3. Trzeba posiadać właściwie rozbudowane i powiązane drogi komunikacyjne z zapleczem.

3.  Trzeba mieć do dyspozycji porty handlowe odpowiednio usytuowane i technicznie wyposażone.

3. Należy posiadać w swym ręku czynniki rozbudowy i organizacji własnej floty handlowej.

3. Musi istnieć sprawny aparat handlowy, dostosowany do możliwości produkcyjnych i rynkowych, dynamizujący ustawicznie gospodarstwo narodowe, jego handel zewnętrzny.

3. Wreszcie musi się skodyfikować dla własnej ekspansji gospodarczej w systemie traktatów handlowych”.



Generał Mariusz Zaruski (1867-1941) – generał, żeglarz, taternik, kawalerzysta, pisarz, poeta, malarz, rewolucjonista, nauczyciel i wychowawca młodzieży, adiutant generalny prezydenta RP Stanisława Wojciechowskiego, niestrudzony działacz Ligi Morskiej i Komitetu Floty Narodowej. Gorący propagator idei wychowania morskiego społeczeństwa polskiego. Twórca Tatrzańskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego. Wykazywał rozległe zainteresowania, nie było dziedziny życia, do której nie dotarłby jego niespokojny umysł. Swoim doświadczeniem i wiedzą dzielił się zawsze z innymi, stąd spod jego pióra wyszło wiele podręczników, przewodników: np. podręcznik „Współczesna żegluga morska”, „Nawigacja jachtowa”, „Prawa i obowiązki kapitanów i sterników jachtowych”, „Przewodnik po terenach narciarskich Zakopanego i Tatr Polskich”, „Podręcznik narciarstwa według zasady alpejskiej szkoły jazdy na nartach”, „Tatrzański telegraf wzrokowy”, „Rząd koński, nauka jazdy konnej”. Każdej niemal podróży po morzu poświęcał książkę, np. „Na morzach dalekich”, „Na pokładzie Iskry”, „Moja podróż Witeziem”, „Moja czwarta podróż pod Witeziu”, „Na skrzydłach jachtów”, „Wśród wichrów i fal” i wiele innych. Z okresu zesłania na Sybir za działalność konspiratorską pochodzą jego młodzieńcze wiersze wydane jako zbiór: „Sonety morskie” i „Sonety północy”. Na prośbę harcerzy obejmuje w latach 1935-1939 dowództwo na „Zawiszy Czarnym”, stąd kolejna jego pozycja „Z harcerzami na Zawiszy”. II wojna światowa przerwała jego działalność wychowawczą i społecznikowską. Zmarł w kwietniu 1941 roku w Chersoniu koło Odessy. Całym swoim pięknym, niestrudzonym życiem wyznaczył społeczeństwu kurs – Kurs na Słońce i Tak trzymać.


Jego kursem na Słońce były słowa: 


„Pływałem, mokłem i marzłem na pokładach jachtów nie po to, ażeby z Was uczynić sportowców, lecz dlatego ażebyście Wy, jako Polacy, poznali morze, uczuciem z nim się związali, uznali je za własną bezcenną wartość, bez której nie ma życia dla dzisiejszej Polski”.


„Prowadziłem Polaków w góry i na morze, ażeby mieli serca twarde jak grunt, a dusze mieli głębokie i czyste jak morze”.


„Gdy stanę przed św. Piotrem i ten zapyta, jak mnie zameldować, odpowiem: Łamałem młotem wrzeciądza niewoli, prowadziłem Polaków w góry i nad morze, ażeby stali się twardzi jak granit, a dusze mieli czyste i głębokie jak morze”.



Generał broni Józef Haller  (1873-1960) – Józef Władysław Haller de Hallenburg urodził się 13 sierpnia 1873 roku w rodzinnym majątku Jurczyce pod Krakowem, w powiecie Podgórze Małopolskie. Był synem Henryka, dyrektora Towarzystwa Kredytowego i Olgi z domu Treter.


4 października 1918 roku, po podporządkowaniu armii polskiej we Francji zwierzchnictwu KNP, generał Józef Haller został mianowany naczelnym wodzem Polskich Sił Zbrojnych na Zachodzie i w Rosji. 21 kwietnia 1919 roku we Francji na czele swojej polskiej armii, tak zwanej „Błękitnej Armii” (przeszło 66 tys. żołnierzy), przybył do kraju wraz z jej pierwszym transportem.


Od października 1919 roku do marca 1920 roku był dowódcą Frontu Pomorskiego, który od 17 stycznia do 10 lutego 1920 roku obejmował, przyznaną Polsce na mocy traktatu wersalskiego, część Pomorza i wybrzeża Bałtyku. 10 lutego 1920 roku w Pucku generał broni Józef Haller dokonał aktu symbolicznych zaślubin Polski z morzem. Następnego dnia odbył się krótki rejs kutrem rybackim po Zatoce Puckiej. 22 stycznia 1920 roku Józef Haller został przewodniczącym Tymczasowej Kapituły Orderu Virtuti Militari.


Od lipca 1920 roku Józef Haller był prezesem Polskiego Czerwonego Krzyża oraz do lutego 1923 roku – przewodniczącym Naczelnej Rady Harcerskiej, zjednoczonego harcerstwa, które przyjęło nazwę Związek Harcerstwa Polskiego.


W czasie bitwy warszawskiej, od 31 lipca do 16 sierpnia 1920 roku, dowodził Frontem Północno-Wschodnim (poprzednio Front Litewsko-Białoruski), a następnie Frontem Północnym, koncentrując się w zasadzie na sprawach dotyczących morale żołnierzy oraz społeczeństwa cywilnego).


11 września 1939 roku przekroczył granicę polsko-rumuńską i 20 września udał się do Paryża. Od 30 września 1939 roku do roku 1943 był ministrem bez teki w rządzie emigracyjnym generała Władysława Sikorskiego.


29 grudnia 1939 roku został wydelegowany do Stanów Zjednoczonych z misją pozyskania Polonii.


Po II wojnie światowej Józef Haller osiedlił się w Londynie. W ostatnich latach swego życia napisał pamiętniki, opublikowane w Londynie w 1964 roku.


Zmarł 4 czerwca 1960 roku w Londynie. Pochowany został na cmentarzu Gunnesbury.
23 kwietnia 1993 roku jego prochy sprowadzono do kraju i z honorami wojskowymi pochowano na cmentarzu Rakowickim w Krakowie.



Fragment wystąpienia Gen. J. Hallera podczas uroczystości Zaślubin Polski z Morzem w dniu 10 lutego 1920 r.:


„Oto dziś dzień czci i chwały! Jest on dniem wolności, bo rozpostarł skrzydła Orzeł Biały nie tylko nad ziemiami polskiemi, ale i nad morzem polskiem. Naród czuje, że go już nie dusi hydra, która dotychczas okręcała mu szyję i piersi. Teraz wolne przed nami światy i wolne kraje. Żeglarz polski będzie mógł dzisiaj wszędzie dotrzeć pod znakiem Białego Orła, cały świat stoi mu otworem.”



Kazimierz Porębski (1872-1933) – wiceadmirał, pierwszy dowódca Polskiej Marynarki Wojennej po I wojnie światowej. Był jednym z założycieli Szkoły Morskiej w Tczewie, popierał idee budowy portu w Gdyni i był inicjatorem rozbudowy floty wojennej. Współtwórca i działacz Ligi Morskiej.


K. Porębski brał udział w tworzeniu zrębów Polski na morzu w dziedzinie militarnej oraz w sprawach gospodarczych. Jako szef DSM rozpoczął tworzenie początków Polskiej Marynarki Wojennej, inicjował prace nad instrukcjami i regulaminami oraz terminologią wojenno-morską.


K. Porębski wziął również udział w zaślubinach Polski z Bałtykiem 10 lutego 1920 roku w Pucku, gdzie na jego rozkaz podniesiono, po ponad dwustuletniej przerwie, polską banderę wojenną.


W maju 1920 roku kontradmirał Porębski przedstawił dziesięcioletni program rozbudowy floty morskiej, flotylli rzecznych i lotnictwa morskiego.


Dzięki staraniom Porębskiego doszło do założenia Państwowej Szkoły Morskiej w Tczewie (17 czerwca 1920 roku) i zakupienia w Holandii statku żaglowego „Lwów” (ex „Nest”) przeznaczonego do szkolenia uczniów tej szkoły.


Ogromną zasługą wiceadmirała Kazimierza Porębskiego jest jego inicjatywa w sprawie zbudowania portu w Gdyni. To na jego polecenie inżynier Tadeusz Wenda opracował projekt tego portu. Sprawę poparli współpracownicy admirała z „Bandery Polskiej” („Ligi Żeglugi Polskiej”), co wywarło pewien wpływ na uchwalenie przez Sejm w 1922 roku ustawy o budowie portu w Gdyni.


Zmarł po długich i ciężkich cierpieniach w Warszawie, 20 stycznia 1933 roku. Pochowany został na cmentarzu cywilnym na Powązkach.



Prof. Zbigniew Machaliński tak o Nim napisał:


„W dziejach nowożytnej polskiej pracy na morzu znajdujemy niewielu ludzi tak całkowicie oddanych idei budowy ojczystej gospodarki morskiej, jak admirał Kazimierz Porębski. Był wręcz wyznawcą idei budowy Polski morskiej. W bardzo złożonej sytuacji politycznej, gospodarczej i społecznej pierwszych lat II Rzeczypospolitej podjął gigantyczny trud opracowania założeń polityki morskiej i próby ich realizowania”.



Wypowiedź Kazimierza Porębskiego.


„Morze polskie nie jest tylko morzem przy brzegu polskim; jest ono również bezgranicznym szlakiem wodnym, którym polski żeglarz i okręt polski płyną od tego brzegu na dalekie krańce całego świata”.



Fragment memoriału o zadaniach i pracach Departamentu dla spraw morskich (1919 r.)


„Uzyskanie dostępu do morza było uważane za najdalej idący postulat polski, na którego urzeczywistnienie stosunkowo najmniej pokładano nadziei. Trzeba było niezwykle szczęśliwego zbiegu okoliczności – upadku wszystkich mocarstw rozbiorowych, trzeba było ogromnie zdecydowanego stanowiska narodu polskiego wobec powyższego postulatu, aby to dążenie stało się faktem. Dlatego też obecnie na społeczeństwie naszym wobec przyszłych pokoleń ciąży ogromna odpowiedzialność za należyte wyzyskanie i zużytkowanie tego sukcesu, bo przecież dostęp do morza to nie jest cel, którego osiągnięcie daje możność spocząć na laurach, lecz tylko środek dający nam możność uczestniczenia w handlu międzynarodowym, uniknięcia wyzysku ekonomicznego, a przez to i politycznej niewoli. Cel więc dopiero może być osiągnięty przez stworzenie marynarki handlowej, zorganizowanie zbrojnej obrony wybrzeża oraz należytego urządzenia portów.

d) DATY ZAŚLUBIN POLSKI Z MORZEM



Zaślubiny Polski z Morzem dotyczą trzech ważnych wydarzeń i dat:

1. Rok 1000 w Kołobrzegu

- król Polski Bolesław Chrobry wraz z powołaniem pierwszego na Pomorzu biskupstwa w Kołobrzegu dokonuje symbolicznych zaślubin z Bałtykiem wrzucając do Morza cztery poświęcone głazy.

2. 10.II.1920 r. w Pucku

- Generał Józef Haller Zaślubia Polskie Morze po odzyskaniu przez Polskę Niepodległości i na mocy Traktatu Wersalskiego dostępu do Morza.

3. 18.III.1945 r. w Kołobrzegu

- Polski żołnierz Franciszek Niewidziajło po krwawych walkach z hitlerowcami o Wał Pomorski dociera z wojskiem do Bałtyku i Zaślubia Morze dla powstającej z popiołów wojennych Ojczyzny.



Liga Morska i Rzeczna w swoim programie edukacyjnym podkreśla znaczenie historyczne wszystkich wymienionych wydarzeń i dat. Za swoje święto obrała datę 10.II.1920 r. Data ta jest bliska dacie urodzin samej Ligi Morskiej i Polski Morskiej.
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